














تصحيح جطا 


5 5 )؟١؟ه( ورد في اعلان الاستملاك الصادر عن عطوفة مدير عام دار الاراضي والمساحة المنشور على الصفحة‎ - ١ 
تموز 191/8 والمتضمن الشروع في استملاك ثلاث قطع لله‎ 7٠ من عدد اللتريدة الرسمية ( 71/88 ) الصادر بتاريخ‎ 
من اراضي مزرعءة النقيرة حوض (ه ) المهاجرين الشمالي ان رقم القطعة الثانية ( 11 ) خخطأ والصواب ب نضا‎ 
5 هو ان رقم القطعة (5 ) . وف‎ 
مركة الازدنيّة المناثميّة‎ 
لمميلحه رد سه اننا طحب‎ 


عمان الاثنين 16 ذو القعدة سنة 1994 ه.ألوافق 15 تشرين أول سنة 191/8 م, العدد»" | ٠/4‏ 


عسد 


- ورد في عدد الجريدة الرسمية ( 78١‏ ) الصادر بتاريخ ٠‏ ايلول ١99/8‏ على الصفحة ( ١‏ )) تبليغ حم 
جزاني باسم السيد عبد الرحمن الشوابكه خطأ والصواب ان التبليغ المشار اليه موجه الى الحكوم عليه ايد 














محمود حسين الشوابكه 8 











قانون مؤقت رقم )"٠١(‏ لسنة ١931/8‏ 


قانون الضمان الاجتماعي 


ِ 00 : 21 1 11111 1 8 


مطبعمة القوات المسلحة الاردئيسة 









































“ا ا/و؟ 
٠.‏ شنا 01 11 وم م م 
كل لشب لسطارم لل 
لحن 
بعقعضى الفقرة )١(‏ للمادة (44) من الدستور . 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1918/8/7٠‏ . 
4 نصادق - بمقتضى المادة (1*) من الدستور ‏ على القاثون المؤقت الاني وتأمر باصداره ووضعه موضع التنفيل 
المؤقت واضافته الى قوائين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده :- 
فنانون مؤقت رقم ( )*٠‏ لسنة 19174 
قا نول | لضما ل الاجماعى 
الفصل الاول 
التعاريف ومجمال التطبيق 
المادة ١‏ ساسمى هذا القانرن ( انون الضيان الاجماعي لسئة /1891 ) ويعمل به من تاريخ نشيره قي الجريدة 3 
ا هته 
المادة ؟ - يكون للكلهات والعبارات التالية حيما وردت في هذا القانون امعاني المخصصة لها ادناه الا اذا دات 
القريئة على غير ذاك :- 
الوزير وزير العمل 
المؤوسسة المؤسسة العامة للغهمان الاجماعي 
افلس مجلس ادارة المؤسسة 
المدير العام مدير عام المؤسسة 
التأمين او التأمينات التأميئات المشمولة بموجب احكام هذا القانون 
صاحب العمل كل شخص طبيعي او معنوي يستخدم عامسلا او اكثر من الحاضعين لاحكام 
هذا القانون 
المؤمن عليه العامل الذي تسري عليه احكام هذا القانون 
اصابة العمل الاصابة باحسد امراض الهئة المبينة بالجدول رقم (1) الملحق بهذا القاثون أو 
الاصابة ثتيجة حادث وقع اثناء تأدية العمل أو بسببه ويعتبر في حم ذلك كل 
حاد ثإيقع'للمؤمن عليه خلال فثرة ذهابه لمباشرة عمله او عودته منه بشرط أن 
يكون الذهاب والاياب من والى مكان العمل . 57 


العجز الكلي كل عجز من شأنه ان يحول كلياً وبصفسة دائمة بين المؤمن عليه وبين مزاولة ا 
اية مهنة او عمل يتكسب منه : ٍ 
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المرجع الطبي اللجنة الطبية او اللجان الطبية التي يعينها الجاس , 


راتب الاعتلال الراتب المخصص للءؤمن عليه يسبب العجز الدائم سواء كان طبيعيا او نتيجة 
اصابة عمل وفق احكام هذا القازون . 


الاجر كل ما يحصل عليه المؤمن عليه من مقابل لقاء مله طبقا لاحكام قانون العمل 
الساري المفعول , 
المستحةون المنتفعون من عائلة المؤءن عليه المنتصوص عليهم في هذا القانون . 


الادة  «‏ أ- يشتمل هذا القانون على التأمينات التالية :- 


. التأمين ضد اصابات العمل وامراض المونة‎ ١ 

. التأمين ضد الشيخوخة والعجز والوفاة‎ ٠ 

, التأمين ضد العجز الم قت بسب المرض والامومة‎ ' ٠ 
, التأمين الصحى للعامل والمستحقين‎ - 4 

- المنح العائلية . 

5 - التأمين ضد البطالة , 

ب - ينفذ تطبيق التأءينات الواردة في البندين )١(‏ و ( 7 ) من الذقرة ( أ) من هله المادة على العمال 
الناضعين لقانون العمل الساري المفعول وموظفي الدولة غير الخاضعين لقوانين التتماعد الحكومية 
على ان يحدد مجلس الوزراء بناء على توصية من امجلس الفئات المشدولة بتلك التأمينات و مناطق 
تطبيقها ومراحله وتاريخ البدءفي تطبيق هذا القانون في كل مرحلة من تلك المراحل . 


الادة 4 أ تسري احكام هذا القاون على جميع العمال بمن لا تقل اعمارهم عن ستة عشر عاما دون ابي 


تمييز بسبب الجنسية وميا كانت مدة العقد او شكله وايا كانت طبيعة الاجر وقيمته سواء اكان 
اداء العمل بصورة رئيسية داخخل المملكة ام خخارجها مع عدم الاخلال بأحكام الاتفاقيات الدولية 
التي تنظم قواعد الازدواج ني التأمين . 
ب لاتسري احكام هذا القانون على الفثات التالية :- 
١‏ - موظفي الحكومة الذين تسري عليهم احكام قوانين التقاعد للعمول بها . 
الموظفين الاجائب الذين بعملون في البعئات الدولية او السياسية او العسكرية الاجنبية . 
٠"‏ ب العمال الذين تكون علاقتهم بصاحب العمل غير منتظمة ويحادد الوزير القواعد والشروط 
اللازم توفرها لاعتبار علاقة العمل منتظمة ويستثئى من هذا الشرط عمال المقاولات وعمال 
التفريسغ والشحن . ٠‏ 
جس مع مراعاة احكام المادة () من هذا القانون يعلق تطبيق التأمينات على فثات العمال التالية وذلك 
الى ان يقرر مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس تطبيق تللك التأمينات عليهم :- 
١‏ - العمال المستخدمون في الاعمال الزراعية أو الحرجية او اعمال الرعي ما عد الذين يعملون في 
تلك الاعمال على الات ميكانيكيه او ني اعمال الرى الداثم او الذين يعملون في الحكومة أو 
في المؤسسات العامةالتابعة ها . 


















































مقن 
٠‏ - البحارة والصيادون البحريون , الادة ٠١‏ 1 - يكون للمؤسسة مجلس ادارة يؤلف على الوجه التالي ؛ - 
م ب خدم المنازل ومن في حكمهم . 1 ١‏ الوزيار رئيسا 
4 - العاملون للحسابهم الخاص . 5-6 ” - المدير العام عضوا وثائبا للرئبس 
ه - افراد اسرة صاحب العمل العاملون عنده الذين يعيشون في كنفه ويتولى اعالتهم فعلا حي *- وكيل وزارة العمل عضوا 
الدرجة الثانية , ؛ - وكيل وزارة الصحة عضوا 
| اللادة ه  ١‏ - تسري احكام التأمين ضد اصابات العمل وامراض المهنة على العمال المتدربين الذين تقل اعمارهم ه ‏ نائب محافظ البنك المركري عضوا 
عن ست عشرة سئة والذين يعماون يموافقة وزارة العمل بدون اجر خلال فترات التدريب ودون * - وكيل وزارة المالية عضصوا 
ان يتحمل صاحب العمل اية اشتراكات عنهم . ٠‏ وكيل وزارة الصناعة والتجارة ‏ عضصوا 
ب - يستحق العامل المتدرب الذي تنطبق علية احكام الفقرة (أ) من هذه المادة في حالة اصابته م اربعة اعضاء يمثلون العمال' يْتارهم الاتحاد العام لنقابات العمال , 
بالعجز الكلي راتبا شهريا مقداره عشيرة دنائير او تعويضا قدره الف دينار في حالة الوفاة بوزع 4 اربعة اعضاء يمثلون اصحاب العمل : اثنان منهم نختارهما الغرفة الصناعية او اتحاد غرف 
بين مستحقية وفمًا لالجدول رقم )١(‏ الملحق بهذا القانون . الصناعة ( في حال قيامه ) والاثنان الاحران يمتارهما أنحاد الغرف التجارية و 
لمادة * ب مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من امادة (6) من هذا القانون : ب - تكون مدة عضوية الاعضاء المنصوص عليهم في البندين (8 و 8) من الفقرة (أ) من هذه امادة 
يري تنفيل تطبيق اي من التأمينات الواردة في الفقرة ( أ ) من المادة  (‏ ) من هذا القاثون على مراحل سنتين» ولايجوز نجديد عضوية أي منهم لاكثر من مرتين متتاليتين وتسقط العضوية عن اي منهم 
بقرار من مجلس الوزراء بناه على تنسبيب من الجلس على ان يحدد في هذا القرار ما يلي :- بقرار من المجلس في اي من الحالات التالية  :‏ 


أ - تاريخ وضع المرحلة الاولى موضيع التطبيق وتاريخ اية مرحلة اخرى تالية . حاف ات عن حيصوز ارات عات ا عازي مكاي كرت ملل مرق * 


ب - مناطق تطبيق التأمين وامكئته في المرحلة الاولى وني اي مرحلة اخحرى تالية . " - اذا فقد الصفة التي عين هن اجلها في المجلس كعامل او صاحب عمل + 
ج - فئات اصحاب العمل والعمال الملزمين بالتأمين في المرحلة الاولى وني اي مرحلة امحرى قالية. حي» اذا دحم عليه يجريمة مملة بالشرف أو الاداب العامة , 


4 اذا استحال عليه ممارسة عمله كعضو لمدة سئة اشهر متتالية 6 


المادة /ا ‏ يكون التأمين ني المؤسسة الزاميا بالنسبة لاصحاب الاع مال والعمال ولا يجوز تحميل المؤمن عليه اي افااطق افلقله: 

نصيب في نققات التأمين الا فها يرد به نص خخاص في هذا القانون . 

١‏ للادة ١١‏ ]أ - يعقد المجلس جلسائه بدعوة من رئيسه مرة كل شهر على الاقل وله ان يعقد جلسات غير عادية 
اذا رأى رئيس المجلس ضرورة لذلك او بناء على طلب مقدم من اربعة اعضاء على الاقل يبيئون 


فيه اسباب الملسة والامور أأني ستبحث فيه . 


المادة .م -- كل مؤمن عليه ي#خرج عن نطاق تطبيق هذا القانون بعد الانتفاع باحكامه لمدة حمس سنوات على الاقل 
يحق له الاستمرار في الانتساب بصفة اختيارية الى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة على ان يؤدي 
الاشتراكات اانى يلنزم بها صاحب العمل والمؤمن عليه كاملة عن ذلك التأمين وفقا للشروط والاوضا 
لني يقررها املس ١‏ د 1 ِ ب ب تكون جلسة المجلس قانونية اذا حضرها مالا يقل عن ثلثي اعضائه من بينهم الرئيس او ثائبه 
006 وتتخل القرارات بالاجماع او بأكثرية اصوات الحاضرين على الاقل وعند تساويالاصوات يرجح 
الجانب الذي صوت معه رئيس الحلسة . 

















الفصل الثاني 1 : 
التنظم الاداري المؤسسة ج - للمجلس ان يوعو تخبيرا او اكثر من المختصين للاشتراك في الجلسة دون ان يكون لاي منهم 
حق التصويت . . 
المادة 4 أ - تنشأ بمقتضى احكام هذا القانون مؤسسة تسمى ( المؤسسة العامة للضمان الاجتاعي ) تتمتع د - تحدد مكالأة رئيس واعضاء الجاس بقرار من مجلس الوزراء بتنسيب من الوزيره 
بالشخصية الاعتبارية وذات استقلال مالي واداري وها ان تقوم بهله الصغة يجميع التصرفات 
القانونية وابرام العقود بما في ذلك حق التقاضي وتملك الاموال المنقولة وغير المنقولة واستمارها امادة ١١‏ - يتولى امجلس'ادارة شؤون المؤسسة والاشراف على اتعمالها وتناط به لهذا الغرض جميع الصالاحيسات 
وقبول الهبات والاعانات والتبرعاتوالوصايا والقروض والقيام بالاجراءات الفانونية وان تنيب ا والمهام اللازمة بما في ذلك  :‏ : 
عنها: هلهالغاية النائب العام او اني وكيل آثخر من لنحامين + 8 أ ب وضع السياسة العامة للمؤسسة , 
ب - يككون المركز الرئيسي للمؤسمة في عمان ويجوز ان تنشىء فروعا ومكاتب لاني داغل ب - اقرار الموازثة السنوية التقديرية المؤسشة مع بيان وجوه الصرف امختلفة واميالغ المخصصةلكل منها. 
المملكة وشخارجها وي ' | ج - الموافقة على الميزائية الحتامية والحساب السنوي العام للايرادات وللصروفات + 
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د وضع الحطة العامة لاستمار اموال المؤسسة , 
ه - اعداد مشاريع الانظمة اللازمة واقتراح التشريعات الخاصة بالتأمينات الاججتاعية . 
و - اصدار التعلمات التتفيليةوالتنظيمية الداخليةوالماليةوالاداريةو الفنية المؤمسة بما يكفل تحقيق اغراضها. 
ز- وضع التوصيات اللازمة ورفعها للوزير ليقوم برفعها نجاس الوزراء لاقرارها . 
اح تعيين اللخبراء ( الاكتواربين ) لفحص واعداد المركز امالي المؤسسة . 
ل تعيين مدققي حسابات او خبراء تأمين لتدقيق حسابات للؤسسة وفحص ودراسة مركزها المالي . 
ى - تحديد اشيكل التنظيمي ووصف الوظائف والهام وللسؤوليات في الؤسسة . 
لك - تفويض من ينوب عنه بالتوقيع في الامور المالية والقضائية والادارية . 
المادة ١8*‏ س يعين المدير العام ويحدد راتبه بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير ويتولى الهام 
والصلاحيات الثالية : - 
أ - تطبيق السياسة التي يضعها المجلس وتنفيذ القرارات التي يصدرها . 
ب اعداد مشروع ميزائية الم سسة وحماباتها الختامية وعرضها على المجلس خلال مدة اقصاها ثلائة 
اشهر من تاريخ انتهاء السسئة المالية . 
ج ‏ اعداد التقارير الحاصة بأعمال الموسسة والمتعلقة نحالتها المالية ورفعها الى المجاس ومتابعة اهمال 
المؤسسة , 
د- الاشراف على موظفي ومستخدهي الموسسة وادارة جميم اجهزتها 5 
ه ‏ اي صلاحيات اخخرى يفوض.ها له مجلس اوتناط به بمقتضى الانظمةااتي تصدر بمقتضى هذاالقانون. 
المادة ١4‏ - يشكل المجلس من بين اعضبائه لنة ( تسمى لجنة مراقبة ) من ثلاثة اعضاء . وتكون مدة اللجنة ممنتين ولا 
يجوز مجديد الاشتراك فيها لاكثر من مرتين متتاليتين وتناط بها الصلاحيات والمهام الثالية : - 
أ مراقبة اعمال الادارة ادالية للمؤسسة وتدقيق التقارير المالية الخاصة بها بما في ذلك حسابانها السنوية 


الحتامية قبل عرضها على المجلس , 
ب - اقتراح القواعد العامة فها يتعلق بتوظيف واستهار اموال المؤسسة وابداء الرأي في الخطط 
الموضوعة لذلك الاستهار . 


ج ‏ التحقق من صحة الدفائر والقيود الحسابيةللمؤسسة وابداء الرأي في انظمتها المالية والحطة الحسابية 
العامة والاصول الحسابية العامة والاصول المحاسبية للمؤسمة : ' 
د - ممارسة الاختصاصات الاخرى الناطة بها بموجب احكام هذا القاثون والانظمة والقرارات 
الي تصدر بمقتضاه , ش 
الادة 16 أ يتم فحص المركز المالي المؤسسة مرة على الاق لكل حمس سنوات بمعرفة خبير ١‏ كتوارى اوا كير 
على ان يكون الفحص الاول للمركز اللي للمؤسسة بعد انقضاء ثلذث سئوات من تاريخ 
الغمل بهذا القانون : : 
ب - يجب أن يتناول فحص المركز المالي للمؤسسة تقدير قيمة الالتزامات القائمة فاذا نبين وجود عجز. 
( اكتوارى ) تلئزم حكومة المملكة بتسديد هذا العجز » ويعتبر ما تدفعه الحكو مة.على هذا الوجه 
دينا على الموسسة تلتزم بتسديده من اي فائض يتوفر لديها في السنوات المقبلة . , 
سين ج - خجلس الوزراء بنوصية من المجلس ان يقرر زيادة نسبة اشترا كات التأمين الني يلترم بها كل من 
صاحب العمل والعامل الق من عليه او اأثييلتزم بها احدهما على ان لاتزيد نسبة اشترالك العامل الى 
اشتراك رب العمل عما هو وارد في هذا القائرن . 
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الفصل الثالت 


مصادر التمويل والتنظيم امال للمؤسسة 


بعتن جد 





الملدة 15 - تتكون الموارد المالية للمؤسسة من المصادر التالية  :‏ 
أُ الاشتراكات الشهرية التي يؤديها اصحاب الاعمال والمؤمن عليهم . 
ب المبالغ الاضافية والغرامات والفوائد المستحقة بسبب التأخير في دفع الاشتراكات : 
ج - ريع استعار اموال الموسسة , 
د - القروض التي تقدمها الحكومة لسد العجز المالي المؤسسة . 
ه - الحبات والاعانات والتبرعات والوصايا والقروض واي واردات اخرى يوافقالولس على قبوها. 


“للادة ١‏ 1 - نسب الاشتراكات التي يؤديها صاحب العمل او تلك التي تقتطع من اجور الؤمن عايهم خلال 
سنة ميلادية على اساس ها يتقاضونه من الاجور في شهر كانون ثاني من كل سنة , 
ب - تحسب الاشتراكات الاولى للعاملين الذين يلتحقون يمخدمة صاحبالعمللاول مرة بعد شه ركانون 
ثاني على اساس الاجر الكاملعن الشهر الذي التحقوا فيه بالخدمة , 

4 ج - يلتزم صاحب العمل بدفع كامل الاشتراكات المستحقه عليه وعلى المؤمن عليه ويكون مسؤولا 
عن دفعها من تاربخ التحاق للؤمن عليه بالعمل وحتى تركه له شهرا بشهر ويعتبر كسر الشهر 
شهرا كاملا لغايات تطبيق احكام هذه المادة ويشترط في ذلك ان لايلتزم صاحب العمل بدفسع 
الاشتراكات عن المدةالني لايستحقعنها المؤمن عليه اجرا "كا لاتحسب تلك المدة ضمن مد ةالتقاعد. 

د - للمجلس ان يحدد طريقة احتساب الاجور الشهرية التي تتخل اساسالتحدبد الشروط والاوضاءالتي 
تتبع في نحصيل الاشتراكات , 


اللدة 14 - أ على صاحب العمل ان يقدم للمؤسسة بيانات مفصاة تتضمن اسماء واجور العاملين والمتدربين لديه 
وذاك على الماذج التي يقررها المجلس وان تكون هله البيانات مطابقة لدفائره وسجلاته الي يحتفظ 
بها طبقا لقانون العمل وتحسب الاشتراكات وفقا لذلك . 
ب - عند عدم توفرالدفائر والسجلات المنصوص عليها في الفقرة( أ ) من هله المادة لدى صاحب العمل 
أو عدم مطابقة البيانات التي قدمها للواقم فتحسب الاشتراكات وفقا لما تراه المؤسسة ويكسرن 
صاحب العمل ملزما بدفعها بمقتضى احكام هذا القانون ٠‏ 


المادة 4 - على صاحب العمل ان يؤدي الاشتراكات المقتطعة من اجور عماله وثلك الني يوديها لحسابهم الى المؤسسة 
خلال اللدمسة عشر يوما الاولى من الشهر التالي للاستحقاق وني حالة تأخره يدفع فائدة تأخير قدرها 
(1/ ) شهريا عن الاشتراكات التي تأخر عن ادائها بحيث لاتزيد قيمة هله الفائدة عن (؟7١/‏ ) من 
قيمة الاشتراكات سنويا . 


الادة ٠؟‏ يلزم صاحب العمل الذي لم يقتطع الاشتراكات عن كل أو بعض عماله اولم يؤد الاشتراكات على اساس 
الاجو رالحقيقية» باداء مبلغ اضائي قدره( 7/) من قيمةالاشتر اكات التي لميزدها دونانذاناو اخطار مسبق8 


لبود اكه شيع 
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عسل المادة !1 - على صاحب العمل موافاة المؤسسة ببيان باسماء العاملين لديه الذين اثتبت خم دمتهم خلال دة 
اسبوعين من تاريخ انتهاء الخدمة , 

ب - مع مراعاة احكام الفقرة ( أ) من هله لمادة يازم صاحب العمل باداء مبلغ اضائي قدرهنصف 
دينار عن كل شهر يتأخر فيه عن انخطار المؤسسة بانتهاء خدمة المؤمن عليه وذلك من تاريخانتهاء 
الخدمة حتى تاريخ ارسال ذللك الاخطار الى المؤسسة ويتعدد هذا البلغ بعدد الؤمن عليهم الليسن 
يتأخحر صاحب العمل عن الاخطار عنهم . 

المادة 77 - اذا تبين المجلس ان هناك ظروفا قاهرة او حوادث مفاجئة حالت دون قيام صاحب العمل باداء 
الاشتراكات المستحقة او بعدم اخطار المؤسسة بانتهاء خدمة المؤمن عليه في المواعيد المقررة ؛ فلهان 

يقرر اعفاء صاحب العمل من دفع المبالغ الاضافية والغرامات المنصوص عليها في المواد(ة او ١‏ ؟و1؟) 

من هذا القائرن . 

















الادة 97 اذا عهد صاحب العمل بتنفيل العمل لمقاول وجب عليه اخطار المؤسسة باسم ذلك المقفاول وعنواه 
قبل تار بدء العمل باسبوع على الاقل . ويعتبر صاحب العمل والمقاول الاصلي واي مقاول فرعى آخر 
مسؤولين مسؤواية تضامنية عن الوفاء بالالتزامات المقررة بمقتضى هذا القانون . 


الفصل الرابع 





١‏ اصابات العمل والامراض المهنة 
سم للادة 4؟ . 1 تتكون اموال تأميناصابات العمل والامراض المهنية من المصادر التالية ؛ - 
تا ١‏ الاشتراكات الشهرية التي يؤديها صاحب العمل وحده بواقع )/5١‏ من اجور المؤمسن 
عايهم اللين يعملون لديه . 






؟ - ريع استهار الاشتراكات المنصوص علبها ني البند السابق م 

> ب - يجوز للمجلس ان يقرر تخفيض الاشتراكات المقررة في البند ( ١‏ ) من الفقرة (أ) من هذهللادة 
بنسية ( 00/ ) من قيمتها اذا تولى صاحب العمل العلاج الطبي وصرف البدلات اليوميةللمصاب 
بالعجز ا مو قت عن العمل طبقالااحكام هل التازر نعلى انيدم صاحب العمل للمؤ سسةالبيانات المثبتة اذلك. 









المادة 5؟ - تشمل نخدمات هذا التأمين ما يلي : - 
أ - العناية الطبية التي تستلزمها الحالة المرضية للمصاب , 
ب - البدلات اليومية للعجز المؤقت عن العمل اذا اصبح المصاب غير قادر على العمل بسبب الحادث 
: على ان تراعى في ذلك احكام المادة ( 7# ) من هذا القاثون . 
ج - الرواتب الشهرية والتعريضات المقطوعة . 
د :- الرواتب الشهرية للمسستحقين . 
هم نفقات الجنازة . 
















المادة 5؟ - تشمل العناية الطبية ما بلي  :‏ 
- تكاليض المعاللجة الطبية والاقامة ني المستشفى وفما للتعليات التي يصدرها اللجلس و 
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ب نفقات انتقال المصاب من مكان العمل او عن مسكنه الى المكان الذي تعينه المز سسدة لعلاجدطبفا 
للقواعد الي مخددها الجلسس . 

ج ب توفير الحدمات التأهيلية بما في ذلك الاطراف الصناعية التي يقرر المجلس نوعها ومستواها بناء 
على تغرير المرجع الطي . 


اللدة/ا؟ - ١‏ - على صاحب العمل ان يقوم بنقل المصاب اثر ء قوع الاصابة الى جية العلاج التي تعينيا المؤسسة 
وابلاغ الشرطة عن كل اصابة خلال ( 4؟ ) ساعة من ساعة .حدوثها , 
محدد الجلس بناء على توصية من المدير العام الجهات الي تقدم الرعاية الطبية للمؤمن عليهم . 
المادة ؟ - تتولى المؤسسة علاج المصاب الى ان يشفى من اصابته واخطاره بتاريخ انتهاء علاجه وعودته للعده_لى 
واذا ثبت عبجزه ففعلى المؤسسة اخطاره بذلك ونسبة عجزه . على ان شت #ناؤه أه عجز ه بترار همان 
الجهة الطبية الني يعينها المجلس . 
المادةة؟ ‏ أ اذا حالت اصابة العمل بين المؤمن عليه وبين اداء عمله فتلزمالمؤ سسة بأن تق دي له خلال فارة مرضه 
النائج عن الاصابة بدلا يوميا يعادل ( هلا/ ) من جره اليومي التي املك اساسا لتسديد 
الاشتراكات ويخفض ذلك البدل الى ( 5/ ) من ذلك الاجر ٠١‏ دام المساب موجودا تحت 
العلاج في احد مراكز العلاج المعيئة من المؤسمة . 
ب- يستمر صرف البدل اليومي المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة طيلة مدة عجز المهداب 
عن مباشرة عمله او حتى ثبوت العجز الداثم او حدوث الوفاة ؛ وتحدد شروط وتاريخ صرف 
ذلك البدل بقرار من المدير العام , 
جب يتتحمل صاحب العمل اجر اليوم الذي وقعت فيه الاصابة , 
#الادة "٠‏ اذا نشأ عن اصابة العمل عجز كلي فيستحق المؤمن عليه رائب اعتلال شهرياً يعادل ( هلا/ ) عن جره 
الذي الل اساسا لتسديد اشتراكائه ويزاد هذا الرائب بنسبة ( © ؟/ ) منه اذا كان الملصاب يماجة 
الى المعونة الدائمة من الغيرللقيام بأعباء حيانهاليوهية وذلك بناء على قرار هن الجهة الطبية ابي يعينها لجس 
“للادة ١‏ اذا نشأ عن الاصابة عجز جزثُي دائم بنسبة ( //٠‏ ) فأكثر فيستحق المصاب راتب اعتلال شهريا يقدر 
على اساس نسبة ذلك العجز الى راتب اعتلال العجز الكلي . 
“الادة ”ا اذا نشأ عن الاصابة عجز جزئي داتم تقل نسبته عن ( /٠‏ ) فيستحق المصاب تعويضآ أقدياً يعادل نسة 
ذلك العجز من قيمة العجز الكل عن ستة وثلاثين شهراً ويؤدى دفعة واحدة . 7 
للادة مم أ مع مراعاة ما نص عليه في الفقرة (ب) من هذه المادة يسقط حدق المصاب في البدل البوممي 
والتعويض النقدي في اي من الحالات التالية على ان تثبت بنتيجة التحقيق الذي تجريه اللجهة الختصة 
بعد سماع اقوال صاحب العمل أو من يمثله واقوال المصاب عندما تسمح حالته الصحية بذلك :- 
١‏ اذا نشأت الاصابة عن فعل متعمد او شخطأ او اهمال جسيمين من المصاب , 
؟ - اذا كانت الاصابة نانجة عن تأثير اللحمر او اغدرات . 
- اذا شالف المصاب التعليات المقررة بشأن العلاجاو الو قاية والامن الصناعي المعلن عنها 
والواجب اتباعها وكان هذه اخخالفة اثر في وقوع الاصابة , 
ب- لا تنطبق احكام الفقرة (1) من هذه ادادة على أي حال من حالات الاصابة » با في ذلك 
الخالات المنصوص عليبا في تلك الفقرة ؛ اذا نشأت عنها وفاة المصاب أو اصيب بعجز دائم بسويها 
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ريد نسبته على ( ٠0‏ ) حيث يستسق فيه المساب او المستحقون البدل اليومي اوالتعويض النقدي 

حسب مقتضى الخال . 
المادة 6 تقدر نسية العجز الدائم والاصابة التي نتجت عنه وفما الجدول الملحق بهذا القانون وذلك بموجب شهادة 
من المرجسع الطبي 2( واذا كان سسب الدجز او اليه غير وارد قي الى_دول الملاكور فيه تقديرة 


وتقدير سمه من المرجع الي ذاته , 


المادة 8 اذا تكرر حدوث الاصابة فتنبعبشأن تعويض المصاب او راتبالاعتلال الذي يستحقه القواعد التالية:- 
أ اذا كانت نسبة العجز الاجمالي الناشي ء عن الاصابة المالية والاصابات السابقة اقل من ( /7٠‏ ) 
فيدفع المصاب نعويض عن نسبةالعجز الناشيء عن الاصابة الاخيرة وحدها ويحسب التعويض 
في هذه الحالية على اساس عتسوسط الاجر عن السنة الاخيرة وفقاً لاحكام المادة ( 8" ) من 
هذا القانون . 
ب- اذا بلغت نسبة العجز الاجمالي الثاشيء عن الاصابة الحالية والاصابات السابقة ( /٠‏ ) فاكار 
فيحسب له رائب اعتلال على الوجه التالي ب 
١‏ - اذا كان اللصاب قد سبق له الحصول على تعويض عن اصابته السابقة'فيقدر راتب الاعتلال 
على اساس نسبة العجز الناشىء عن اصاباته جميعاً من متوسط اجر السنة الاخمسيرة وقت 
حدوث الاصابة الاخيرة , 
؟ - اذا كان المصاب بتقاضى راتب اعتلال فيقدر رائب الاعتلال الحديد على اساس نسبة العجز 


الناشيي ء عن اصابائه جمبعاً من متوسط اجر السئة الاخيرة شريطة ان لابقل راتب الاعتلال 


الجديد عما كان يتقاضاه من راتب اعتلال قبل وقوع الاصابة الاخيرة . 
ج ‏ لكل من المؤسسة والمصاب طلب اعادة الفحص الطبي كل ستة اشهر خعلال السفتين التاليتين لتاريخ 
ثبوت العجز » فاذا تبين بشهادة المرجع الطبي ان نسبة العجز بعد اعادة الفحص قد اصبحت اقل 
من ( /7١‏ ) فيوقنف صرف راتب الاعتلال ويمنح المصاب التعوريض المقرر وفقاً للمادة ( 7" ) 
من هذا القانون , 


دده يوقف صرف التعريض أو راتب الاعتلال اذا لف المصاب دوت علر مشروع عن اعادة * 


الفحص الطي الذي طلبنه المزسسة وفقا لاحكام الفقرة ( ج ) من هله الادة . 
ه ب يثبت للمؤمن عليه الحق نهائيا في راتب الاعتلال بعد انقضاء السنتين التاليتين لتاريخ ثبوت العجز 


4 المادة 5" - مع مراعاة ما ورد في اي قانون أو تشريع آخخر لايم للمصاب او لورئته او للمستحقين عنه المطالبة باي 


تعر يضات غير الواردة في هذا القازرن وذلك فيما يتعلق باصابات العمل » الا اذا كانت الاصابة ناشئةعن 
حطأ جسوم من صاحب العمل : 
المادة لاثلان للم من عليه ان يطلب عرض قرار تقدير نسبة الععجز النلذبي ء عن اصابته او في قرار عودته الى العمل او 
قرار عدم اضابته يمرض المهنة وذلك خلال اسبوعين من تاربخ تبليغه ذلك القرار امام اللجنة الطبية 
الغفيا المنكومنة كلجنة حكبم على ان يرفق بطلبه المستندات المؤيدة ويكون قرار اللجئه قطعرا وغير قابل 
للطعن امام اي مرجع آغرني 41 ٠00‏ 
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المادة 84 تلتزم المؤسسة بحقوق التأمين المنصوص عايها في هذا القافرن اذا ظهرت اعراضى المهنة على اي مؤ من 
عليه خلال سنتين ميلاديتين من تاريخ انتباء خدمته ولو كان يعمل في صناعة لاينشأ عنها اي مرض 

من تلك الامراض . 

المادة ٠09‏ يوز الجمع بين الاجر وراتب الاعتلال المقرر طبقا لاحكام هذا القانون 
اباب اللتافميس 
تأمسين الشيخوخة والعجز والوفاة 
5 الادة 4٠١‏ تتكون اموال تأمين الشيخو خخة والعجز والوفاة من المصادر التالية :- 
مم أ الاشتراكات الشهرية الي يؤديها صاحب العمل بواقع (8/ ) من اجور تماله . 
م بد الاشتراكات الشهرية الي تقتطع بواقع ( 5/ ) من اجور العمال على ان لابقل الاشتراك الشهري 
لكل عامل عن ( 500 ) فلس . 
ج - المبالغ التي يؤديها المؤمن عليهم مقابل الاشتراك عن مدد العمل السابقة , 
د - ريع هذه الاموال . 
المادة 4١‏ يستحق رائب تقاعد الشيخوخة عند بلوغ المؤمن عليه سن الستين او بلوغ المومن عليها سن الىامة 
واللحمسين » ويتم اثبات السن بشهادة ولادة رسمية اوبمستند رسمي آخر صادر عن الجهة الختصة وذلك 
عند الانتساب للمؤسسة , 
المادة !4 يشترط لاستحقاق المؤمن عليه رانب تقاعد الشيذوخة مايلي :-- 

أ أن يبلغ السن القانونية المنصوص عليها في المادة ( 4١‏ ) من هذا القانون , 

بوان تبلغ مدة اشتراكه في التأمين على الشيخوخه ( 1٠١‏ ) اشتراكا على الاقل منها ( 5" ) اشتراكا 
متصلة خلال اتلخمس سنوات السابقة مباشرة على استحقاق ذلك الراتب . اوان تبلغ هدة اشتراكه 
في التأمين على الشيمخوخة حمسة عشر عاما متقطعة , 

الادة 41 1 - للمؤمن عليه الحق ني الاستمرار في العمل او الالتحاق بعمل جديد آنحر بعد بلوغ سن الشيخوخة 
المنصوص عليه في المادة ( 4١‏ ) من هذا القارن وحتى باوغ اللخامسة والستين من عمره اذا كانمن 
شأن ذلك استكمالالمدة الموجبة لاستحقاقراتب تقاعد الشيخوخة , 

ب - يحسب راتب التقاعد بواقع جزء من خمسين من متوسط الاجر الشهري الذي امل اساسا لتسديد 
اشتراك ‏ المؤمن عليه مملال السنتين الاخيرتين او مدة الاشتراك ان قلت عن ذلك وذلك كل سنة 
من سنوات الاشتراك نمد اقصى قدرة ( 1/8/ ) من ذلك المتوسط . 

ج- يزاد راتب تقاعد الشيخوخة عقدار ( )/1١١‏ منه للشخص الاول الذي يتولى المؤمن عليه اعالته 
وبمقدار ( ه/ ) منه لكل من الشخصين الثاني والثالث اللذين يعيلهما . 

د- يراعى عند حساب متوسط الاجر الايجاوز الفرق زيادة اونقصا بين اجر المومن عليه في نهايسة 
انلحمس سن وات الاخيرة من نخدمته او ه_دة خخدمته أن قلت عن ذلك واجره في بدايتها عن 
)/4٠ (‏ فاذا زاد الفرق في <التي النقص او الزيادة عن هذا الحد تستبعد الزيادة في ا حالتين من 
متوسط الاجر الذي يقدر رائبالتقاعد على اساسه , 

ه - يستثئئ من احكام الفقرة ( د ) من هله المادة المومن عليهمالذين نحدد رواتبهم عقتضى تشريعات 
واتفاقيات جماعية ة : 
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و - تعتبر كسور السنة سنة كاماة في اية حالة يؤدي فيها ذلك الى استحقاق الم من عليه رائب تقاعد 
الشيخوخة . 
المادة 8غ على المؤسسة بناء على طلب المؤ من عليه ان يطلب مخصيص رالاب تقاعد له اذا بلغت مدة اشتر كه في 
التأمين خمس عشرة سنة ونجاء ز عمره اللحامسة والاربعين على ان فض راتب النقاعد في هله الحالة 
وفقا لسن المؤمن عليه 113 بلي لغابات تطبيق احكام هذه المادة , 





| - اذا كانت سن المؤمن عليه تتراوح بين ( 45 ) سنة و ( 00 ) سنة فيخفض راتب التقاعد 
بنسية .)/1٠١(‏ 

ب اذا كانت سن المؤهن عليه تتراوح بين ( 5١‏ ) سنة و( 84 ) سة فيخفض راتب التقاعد * 
بنسبة ( 8/) . 

ج - لاعففى راتب التقاعد اذا كان المومن عليه قد ١‏ كل اللخامسة واتلدمسين من عمره . 








المادة ه4 - اذا انتهت خدمة المؤمن عليه دون ان يبلغ سن الستين بالنسبة للرجل واللخحامسة واللحمسين بالنسبة للمرأة 
لاحد الاسباب التالية فيصرف له التعويفس دفعة واحدة وفقا للقواعد والنسب المبينة في هله المادة عن كل 
سنة هن سئوات الاشتراك في التأمين :-# 
1 - اذا اصبح المؤمن عليه مارجا من نطاق أحكام هذا القانون قبل بلوغه الحد الادنى لسن التقاعد 
:صرف له التعويفى دفعة واحدة وفقا للنسبب التالية : 
/٠١ - ١(‏ ) من متوسط الاجر السنوي اذا كانت مدة اشتراكدني الموسسة اقل من(50)شهرا , 
(؟ - ؟١‏ )من متوسط الاجر السئوي اذا كانت ملة اشتراكه في الموسسة )5١(‏ شهرا 
وتقل عن ( ١٠١‏ )شهرا. 
( 15-7/)ءن منوسط الاجر السنوي اذا كانت مدة اشتراكه في المؤسسة (١17)شهرا‏ أو اكثر. 
ب - يحدد المجلس امبادىء والفواعد والحالات العامة التي يعتبر المؤمن عليه في ظلها شخارجب! من نطاق 
أحكام هذا القانون , 

















ج - يجوز للمؤمن عليه الذي تقاضى التعويض بموجب أحكام هله المادة ان يعود للانتفاع من احكام 
هذا القانو ن شربطة ان يدفع للمؤسسة كامل مبلغ التعريضص الذي دفعته المؤسمسة له مع الفائدة الني 
يقرر المجلس معدها السنري وذلك اذا رغب في ضم مدة الاشتراك السابقة . 
د - يجوز للعاملة المتزوجة التي تستقيل من اللخدمة اوللمؤمن عليه عند خروجه نهائيا من نطاق احكام 
1 هذا القانون » وكانت مدة اشتراك كل منهما ( 18٠‏ ) شهرا على الاقل الاخثيار بين التصول 
على التعويض المنصوص عليه في هذه الادة او على رائب تقاعد الشيذوخة الذي خصص 
عند استحقافة . 

























المادة 45 للمؤ من عليه ان يطلب خطيا من المؤسسة بواسطة صاحب العمل الذي يعمل لديه اضافة مدة خدصة 
سابقة له على اشتراكه في التأمين وذاث لغايات احتسابها ني مدة التقاعد » مقابل مبلغ اضافي يدفعسه 
للمؤسسة يفدر وفقا للجدول رقم ( ١‏ ) الملحق ببذا القانون. ويحدد على اساس اجره الشهري في بداية 
اشتراكه في التامين او بتاريج تقديم الطلب ان كان بعد ذلك »)ويؤدى المبلغ الإضاي المشار اليه دفعة واحدة 
او على اقساط شهرية وفقا للجدول الملكور : 
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الادة 497 ١‏ - يستحق رائب اعتلال العجز الكلي الطبيعي او راتب تقاعك الوفاة اذا حدث العجر الكلي او 
وقعت الوفاة خلال خدمة المومن عليه شريطة ان يكون المؤمن عليه قد سدد اثي عشر اشتراككا 
متصلا او اربعة وعشرين اشتراكا متقطعا , 
ب يستحق راتب اعتلال العجز الحزني الدام اذا افضى الى انباء مخدمة المءن عليه, 
جح ثثبت حالتا العج_ز المخصوص عليبيا في هذه المادة بشهسادة صادرة من الرجع الطبي الذي 
يعيله املس . 
الادة 44 - يحسب كل من راتب تقاعد الوفاة وراتب اعتلال العجز الكل او الممزني الطبيعيين بنسبة ( /05٠‏ ) من 
متوسط اجر الشهر الذي سدد على اساسه الاشتراك خلال السنة الاخيرة » ويشترط في ذلك أن يزاد راتئب 
اعتلال العجز الكلي الطبيعي بنسبة (786/) منه اذا كان المؤمن عليه مشضطرا سبب اصابته للاعماد على من 
يعيله على مباشرة حياته اليومية بشهادة المرجع الطبي المعين من الغخلس . 
لادة وغ - يستحق راتب التقاعد او رائب الاعتلال عن كامل الشهر الذي تنتبي به الخدمة لبلرغ السن او بوت 
العجز او تحدث نحلاله الوفاة. 
الملدة ٠ه‏ لكل من المؤسسة ومستحق راتب الاعتلال الطعن ني قرار العجز الكلي او العجز الجزئي الطبيعيين 
وفقا لاحكام المادة (/") من هذا القانرن , 
الادة ١ه‏ اذا انتهت نخدمة المومن عليه بسبب الوفاة او العجبز الطبيعي او لبلوغه الستين من عمره بالتسبة لارجسل 
واللحامسة واللحمسين بالنسبة للمرأة دون اكهال مدة الاشتراك اللازمة الحصول على راتب التقاعد فبمئح 
تعويضا يقدر بنسبة ( 1/ ) من متوسط الاجر السنوي للسنتين الاخيرتين عن كل سنة اشارك فيها في 
الثأمين, او متوسط الاجر الشهري ان قلت مدة اشبراكه عن ستتين مفيروبة باثنى عش , 
الادة 1ه محقيقًا للغايات المتنصودة من هذا الفانون بقصد بالمستحقين افراد عائلة المؤمن عليه او صاحب راتب 
التقاعد او رائب الاعتلال المنصوص عليهم فيها بلي من تتوفر فبهم الشروط والاوضاع الواردة في 
هذا القانون :-س 
أ -ارملته 
ب اولاده ومنيعيلهم من اخخوانه واخخواته 
ج- الارامل والمطلقات من بنائه 
ده والسناهة 
ه ‏ زوج المؤمن عليها المتوفاة ( الارمل) 
المادة ٠ق‏ اذا توثي المومن عليه او صاحب راتب التقاعد أو رائب الاعتسسملال فتدفع للمستحقين عنه الرواتب 
والتعويضات المنصوص عليها يهلا القانون وفقاللجدولرقم؛ الملحقبه وذلك من اول الشهرالذيحدثت 
فيه الوفاة وتنطبق احكام هذه المادة على اولاده وعلى من كان يعيلهم من انحوته الدكور اللين لاتتجاوز 
احمارهم الثامنة عشرة سئة ميلادية عند الوفاة » على ان يستمر دفم الرائب لاي منهم بعد نمجاوزه تلك 
السن في الحالتين التاليتين: - 
أ اذا كان طالبائي مرحلة التعلم وحى بلوغه سن السادسة والعشرين او اماء دراسته في تلك 
المرحلة اي الاجلين يل اولا ؛ على ان يستمر دفع الرائب حتى نباية السئة الدراسية الاخيرة ولو 
نجاوز الطالب خحلاها السادسة والعشرين من عمره . 
٠ '‏ سه اذا كان مصابا بالسجز الكلي عن الكسب ؛ فيدفم له الراتب حتى زوال ذلك العجز بشهادة من 
المرجع الطبي المعين من اجلس* ْ 
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المادة قه 1 يدقع الرائب لارملة المؤمن عليه او صاحب راتب التقاعد او راتب الاعتسلال ولبناته غير 
المتزوجات او المطلقات ولمن كان يعيلهن من اخواته » وتمنح البنت او الات ما يستحق لما 
من راتب عند الوفاة دون المساس بحة_وق المستحقين الاخخرين على ان مخصم من هذا الراتب 
ما تحصل عليه البنت او الاخخت من دحل آخخر. 
ب - يقطع الرائب عن الارملة او البنت او الاخمت عند زواجهسا ويعاد اليها عند طلاقها ء فاذا 
تزوجت مرة اخخرى قطع الرائب عنها بصورة نائية. 
المادة هه يشترط لدفع الراتب لوالدي المؤمن عليه او صاحب راتب التقاعد او راتب الاعتلال المتوفى أن لاتكون 
والدته متزوجة من غير والده او تزوجت غيره بعد وفاته وان لايكون هما او لاي منهما دخل خصاص 
آخر يعادل الرائب فاذا كان ذلك الدخعل اقل من الرائب فيدفع من الراقب بمقدار الفرق. 
المادة 0 يشترط لاستحماق الزوج لاراتنب عن زوجته المومن علمها والمتوفاة » ان يكون مصابا بالعجز الكلي 
وان لايكون له دخخل خخاص آنخر يعادل استحقاقه من راتب التقاعد او راتب الاعتلال فاذا كان ذلك 
الدخخل اقل تما يستحقه من ذلك الراتب فيدفع له بمقدار الفرق بينهما ويوزع ما تبقى من الراتب بعدذلك 
على المستحقين الاخرين طبقا للانصبة المحددة في الجدول رقم ؛ الملحق بهذا القانرن دون اند الزوج بعين 
الاعتبار في ذلك التوزيع . 
مادة لا يرقف صرف الراتب الى اي مستحدق اذا استخدم في عمل وكان دخخله منه يعادل ذلك الراتب او يزيد 
عليه » فاذا كان دخله من ذلك العمل اقل من الرائب الذي يستحقه فيدفع له منه بمقدار الفرق بينهماء 
على ان يعاد اليه راتبه اذا رك العمل اعتبارا من اول الشهر الذي يلي الترك , 
المادة مه ]أ س مع مراعاة احكام المادة (54) من هذا القانون لايجوز الجمع بين اكثر من رائب تقاعد واحداو 
بين اكير من راتب اعتلال مما هو مقرر بمقتضى احكام هذا القانون فاذا استحق شخص واحد 
اكثر من رائب تقاعد او اكثر من راتب اعتلالاو استحق راتب تقاع_د واعتلال معا فيؤدى 
اليه الراتب الاكثر فقط , 
ب-- لابجوز الجممع بين راتب التقاعد او راتب الاعتلال المستحق عقتضى احكام هذا القانون وتعويض 
الدفعة الواحدة المقررة في تأمين الشيخوخة. 
ج - يجوز الجمع بين الرواتب المقررة بموجب احكام هذا القانرن واي رائب تقاعد او عجز ار 
شيخوخه مقرره بموجب اية تشريعات اخرى ٠‏ 
الادة 69- يستثى من احكام حظر الجمع المنصوص عايها في هذا القاذون بين رائب التقاعد او راتب الاعتلال واي 
دل من عل مشمول بأحكام هلا القانرن وكلذلك بين راتي تقاعد او راتبي اعتلال اذا كان الجمع 
تنطبق عليه احدى المالات التالية ؛ ‏ 
أ اذا كان مجموع الدحدل والرائب المستحق او الراتبين المستحقين لايزيد على المبلغ الذي يحدده مجلس 
الرزراء بناء على توصية المحلس . 
ب- اذا كان راتبا التقاعد او رائبا الاعتلال او رائبا التقاعد والاعتلال اللذان يتناوهما الجمع مسكحقين 
عن والدين باضعين لاحكام هذا القانون ولايزيد مجموعها عن المبلغ الي يحدده مجلس الوزراء 
بناء على توصية المجلس, , 
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ج- اذا كان مجموع اجر الزوجة العاملة او راتبها التقاعدي او راتبها بسبب الاعتلال وراتبالتقساعد 
او الاعتلال الذي يؤول اليها من زوجها لابزيد عن المبلغ الذي بحدده مجلس الوزراء بناء على 
توصبة املس , 
د اذا تجاوزت نتيجة الجمع المبالغ الي حددها مجلس الوزراء بمقتضى الفقرات السابقة فيدفع مسن 
راتب التقاعد او راتب الاعتلال الاخير مايفي بالمجموع المسموح به فقط. 
م لجلس الوزراء زيادة المبالغ المنصوص عليها في هذه المادة بناء على توصية الجلس . 
المادة ٠‏ - على كل مستءدق انخطار المؤسسة عن كل تغيير يطرأ على سبب استحقاقه للراتب اذا كان من شأن ذلك 
التغيير ان يؤدي الى قطع الراتب اووقفه او تخفيضه وذلاك خلال شهر على الا كثر من تاريخ وقوع 
التغيير ؛ وني جميع الاحوال تسترد جميع البالغ التي حصل عليها اتي مستحق من المؤسسة دون وجه حق 
مضافا اليها فائدة سنوية مقدارها (5/ ) نحسب من تاريخ الحصول على تلك المبالغ وحهّ, تاريخ 
ردها المؤسسة , 
المادة 5؟ أ - في حالة اعتبار المؤمن عليه او صاحب راتب التقاعد او الاعتلال مفقودا فيصرف للمستحقين عنه 
معونة تعادل راتب الوفاة بصورة مو قتنه وفقا للشروط والاوضضماع التي يقررها ا مجلس ويستحق 
راتب الوفاة عند ثبوتها . 
ب اذا فقد المؤمن عليه اثناء تأدية العمل فيقدر راتب الوفاة طبقا للقواعد المنصوص عليها في الباب 
اللىامس من هذا القانون . 
المادة 1" - يعتبر مقدار راتب التقاعد او راتب الاعتلال او قيمة التعويضس قطعيا ولا يجوز الطعن فيه لدى ابة جهة 
ادارية او قضائية بعد انقضاء سنتين من تاريخ تبليغ الاخطار بتخصيص راتب التقاعد او الاعتلال 
او صرف التعويض . 
المادة 1" يعين الحد الادنى لراتب التقاعد وراتب الاعتلال بقرار من مجلس الوزراء بناء على توصية انجلس » 
ونجلس الوزراء زيادة مبلغ الحد الاقصى او الخد الادنى لراتب التقاعد وراتب الاعتلال بناء على 
توصية النجلس , 
الادة 54 تلتزم المؤسة باداء الحقوق المقررة للمؤمن عليه وفقا لاحكام هذا القافرن ك'ملة ولو لى يقم صاحب 
العمل بالتأمين عليه وذلك على اساس مدة الخدمة ومتوسط الاجر فاذا قام نزاع حول المدة او الاجر 
فيؤدى راتب التقاعد او الاعتلال او قيمة التعويض على اساس غير المتنازع عليه من مدة الخدمة ومقدار 
الاجر »ء الى ان تبت الحكمة بمقدار الراتب او مقدار التعريض على ان لابقل الراتب في هله الحالة عن 
الحد الادنى المقرر وثقوم المؤسسة بالرجوع على صاحب العمل يجميع المبالغ الني دفعتها بمقتفى احكام 
هذه المادة مع فوائد التأخير وغرامات التخلف المنصوص عليها في هذا القانون , 
للادة 56 لا يمو ز الحجز على المبالغ للستحقة للمؤمن عليه او المستحقين عنه بمقتضى احكام هذا القانون الا لدين 
النفقة او لدين المؤسسة وبما لا يتتجاوز ربع تلك المبالغ وتكون الاولوية في ني الحجز لدين النفقة , 
اللدة 55 تعفى رواتب التقاعد والاعتلال ومبلغ التعويضات التي تدفع بمقتضى احكام هذا القانرن من جميع 
الضرائب والرسوم . ٠‏ : 
الادة 51 للمبالغ المستحقة للمؤسسة بمقتضى احكام هذا القافون حق الامثياز على جميم اموال المدين ويكون 
ها الاولوية على جميع الديون بعد المصروفات القضائية وللمدؤسسة حق تحصيلها وفمًا لقانون نحصيل 
الاموال الاميرية المعمول به » ويجوز تقسيطها :كلها او بعضها وفقا للشروط التي يقررها الغجلس : 
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لمادة > 1 - يسقط بالتقادم حى المؤمن عليه او ااستتحقين عنه في المطالبة بالمبالغ المستحقة له بمقتضى احكام هذا 
القانون بالقضماء حمس سنوات من التاريخ الذي تعتبر فيه واجبة الاداء ويكون أي اجراء تتخذه ابة 
جهة رسمية في مواجهة المؤسسة بالنسبة لحقوق ااؤءن عليهم او الممتحقين عنهم قاطعا للتقادم . 
ب - ويسقط حق صاحب العمل في المطالبة باسترداد المبالغ المدفوعة »نه زيادة عن المقرر قانونا بالقضاء 
خحمسة سنوات من تاريخ دفع تلك المبالسغ : واما المبالغ المستحقة للمؤسسة بمقتضى هذا القاثون 
فلا يسقط حقها في المطالبة ببا الا باتقضاء خمس عشرة سنة من تاريخ استحقاقها . 
المادة 9 اذا انتقلت اموال صاحب العمل الى الغير باية صورة من الصور فيكو نالشخص الذي انتقلتاليه مسؤولا 
بالتكافل والتضاهن مع صاحب العم لالسابق عن تأدية جميع حقوق المؤسسة على صاحب العمل السابق 
ويشترط في ذلك ان تكون المسؤولية التضامنية بين الورثة الذين انتقلت اليهم اموال صاحب العمل 
في حدود ما آل من التركة الى كل منهم . 
المادة ٠١‏ للمدير العام او من ينتدبه خطباً من موظفي اللوسستحق دخول منشأت العملاثناء العمل و الاطلاع على 
المستندات والحررات والوثائق الني تتعاق بتنفيذ احكام هذا القانرن وثثبت م صفة الضابطة العدلية في 
محال تطبيق احكامه , 
المادة ١/ا‏ أ - يعاقب بالحبس مدة لا تتجاوز شهرا وبغرامة لا تزيد على خمسين دينار! او باحدى هاتين العقوبتين 
كل منادلى بسوء نيةبأيبياناتغير صحيحة للحصول لنفسه او لغيره على راتب او تعويض بمقتضى 
احكام هذا القانون دون وجه حى او للتهرب من الوفاء باي حق من حقوق المؤسسة + 
ب يعاقب كل صاحب عمل يخضع لاحكام هذا القانون بغرامة مقدارها خسة دنائير عن كل عامل من 
عماله لم يققم بالاشتراك عنه أي المؤسسة »على ان يتتجاوز مجموعالغرامة على مائتي ديثار في امخالفة 
الواحدة مهما بلغ عدد العمال اللذين لم م الاشيراك عنهم , 
ج - يعاقب بغرامة لا تقل عن نخمسة دذائير ولا نتجاوز عشرة دنائير كل من يخالف اتي حكم صر 
من احكام هذا القانون . 
المادة  /”‏ تؤول الى المؤسسة جميع المبالغ والغراماتامحكوم بها وفقا لاحكام هذا القانون . 
المادة ا باستثناء ما نص عايه صراحة في هذا القانون :- 
تقابل التزامات صاحب العمل في تأمين الشييخونخه والعجز وااوفاة بمقتضى هذا القانون مكافأة 
نهابة الحدمة القانونية المقررة وفمًا لاحكام قانون العمل المعمول به . 
ب - يلتزم صاحب العمل باداء مكافأة نهاية الخدمة واية حقوق اندرى مستحقة بمقتضى أي فانون او 
نظام او الفاق للعاملين لديه او المستحقين عن المدد السايقة لتطبيق احكام هذا القانون عند اثتهاء 
نخدمة كل عامل في اي وقت من الاوقات . 
إلادة 4/و آ ح يحتفظ العمال بالحقوق المكتسبة سم وفق ايانظمة أو ترتيبات أو الاتفاقيات الجماعية اكافآت 
نهاية الحدمة اذا كانت تلك الانظمة او الترتيبات او الاتفاقيات ثقرر لحم حقوقا مالية افضل من 
مكانأة نهاية الحدمة المقررة بمقتضى قانؤن العمل . ويلتزم اصحاب العمل بان.يؤدوا للعمال الذين 
يعملون لديهم الفروق بين تلك الحقوق المالية وبين الاشتراكات الي يتر ال دفعها للمؤسسة 
مقتفنى كم هذا القانون. وذللك عند افنهاء خدماتهم :. 





مغلا 


"6 








ب - تبقى سارية المفعول اي انظمة او ترتيبات او اتفاقيات تتعلق بالادخار والتوفير والتأمين الصحي 
للعمال قبل نفاذ احكام هذا القانون . 

ج - للمؤمن عليه او المستحق استخدام الحقوق المالية اللنصوص عليها في الفقرتين ( أ ) و ( ب ) من 
هذه المادة او اي جزء منها ني تسديد المبالغ المطلوبة منه بمقتضى هذا القانون لضم مدد الددمة 
السابقة الي يجوز احتسابها ني راتب التقاعد او الاعتلال ٠‏ "ذا يجوز للمؤمن عليه الذي له خدمة 
سابقة لا تقل عن حمس عشرة سنة ان يستتخدم مكافأة نهاية الحدمة التي حصل عليها عند التهساء 
خدماته لغايات تسديد المبالغ المطلوبة منه لضم مدد خدمائه السابقة الي وز احتسابها في راتب 
التقاعد او الاعتلال بمقتضى احكام هذا القانون . 


المادة ه/ا ‏ يلغي هذا القانون احكام اي قانون او نظام آخخر الى المدى الذي يتعارض فيه مع احكام هذا القانون , 


المادة */ا فلس الوزراء اصدار الانظمة اللازمة لتنفيك احكام هذا القانون بما في ذلك الانظمة اللخاصة بالموظفسين 
والمستخدمين والشؤون المالية واللوازم والعطاءات واستثمار اموال المؤسسة . 


المادة لالا ‏ رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون . 


0 ا مسس سعطاللل 


0 و[ يسسسسسسر وزير رئيسس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة وزير التربية 
أهبد أقطر نه السياحة والاثار الاهلام والتعليم ووزير دولة لفضمؤون رئاسة الوزراء 
عبدالكريم الطوا4أ” وبي يركات عدنان ابو عوده عبد السلام المجالي 
1 2 وزيد الاوداف ‏ والعلون وزيسر 5 وزوسصسسر 
م التكسات الاسلامية ألء ٌ م والتعبر ووزير 
1 دولة للنؤون الخارجية 
وزير وزير وزيسر الشؤون وزيبسن وزير الداخلية 


الصئامة والتجار» الثقافة والشسهاب البلدية والتروية الصحة 
نجم الدين الدجاني الشريف غواز شرف أبراهيم ايوب عبد الرؤوف الروابده سليمان مسرار 


وزير وزيير وزير النقل وزيبر وزيسسر 
المواصلات الزراعمسة الاشفال الماية الماليسة 
سعيد التل حكمت الساكت علي سحيمات سعيد بينو محيد الدياس 
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- مس عع لاع وو وتربور و سس 


جدول رقم )١(‏ 


قائمة بالامراض الصناعية الي يعرتب عليها ئعويض عنهسا : 


وصف المررض 


0ك 


١س‏ مرض الجمصرة اليه ( التراكس ) 
(عقغطاحة) 


ات التسمم بالزرتيخ او ٠أحمقائه‏ 
ا التسمم بالااسبست 


2 التسهم بالبترين ومشتقالة (عمو2ده8 ) 
بساحت 2 التسمم بناييرو اليترين أو بارا أمينيو 
البئزين أو مشتقاتهها ( تراينرولين ‏ 


اثلنو غير هما اوماءدقاضها 
6 والللقة - وبعوظ عوعدوعتا نك 


ةا أانزطاع --عه نامس ام م1 ) 

ه ‏ التسمم يكربون البايسلفايد او ملحقاته 
(808إنوزدا- ومطعو0) 

- أصاية عيون ال الزجاج بالاء الازرق 
(أعقتماوت )2 

/ا ‏ اصابة العيون بالماء الازرق نتيجة للتعرض 
لاشعة المعدن اللأصعي_ور او المحهى لدرجة 
الاحدمر اراء 


م - التقرح بالككروم أو ملحقائه 


14 مرض اذراء المضغوط 
(داكسيون مممموزط صمووزوه) 


ل مرض التهساب الجلد النساشيء عن الغيار 
أو السوائل اللي تستخدم في الصناعة 


01 سرود 


وصف العملية 





معالجة الصوف او الشعر او الجلود اللحام وجميع 
الاعمال الي تستدعي الاتصال بالحيوانات المصابة 
بهذا المرض. 
معالحة الزرئيخ أو مستحضراله او مركباله. 
معاكة اوتصنيع الاسبست او المواد الي تحتويعليه. 
معالحة البنزين او اي من مشتقاته او القيام بايةجملية 
من عمليات صنعها او تنطوي على استعمالها. 
ومعالجة النتروبنزين او امينو البئزين او مشئقاتهما 
او القيام بابة عملية من عمليات صنعهما او تنطوي على 
استعمالهما مع ملحقاتهما 


اية عملية نطوي على استعمال كر بون اباي لفايد ار 
مستحضرائه أو مراكباته 8 

أية عملية من عمليات الزجاج تنطوي على التعرض 
لوهيج الزجاج المذاب . 

اية عملية تنطوي عادة على التعرض للاشعة المنبعقفة 
من المعدن المصمهور او الحمى لدرجة الاحمرار في 
اثناء صنع الحديد او الفولاذ بما في ذلك اعادة تحمية 
الحديد او الفولاذ وبرمسه. 


اية عملية تنطوي على استعمال حامض الكروميك او 
البايكروميت او الامونيوم ( النشادر ) او البوتاسيوم 
او الصوديوم او مستحضراتها , 

أية عملية تجري في الهواء المضغوط . 


اية عملية بتتج عنها غبار او سوائل تسبب اتساب 
اند وتأكرعه. 


نا 


وصف المرض 





١‏ أ أسرطان الظه_اري او تقرح الجا_د 


الناشيء عن الزفت!و القار او القطران 
أو الحعجر او الزيت المعدني او اليرافين 
او اي منتوج مركب هن اية مادة 9 
هله المواد او راسب من رواسبها . 

ب- تقرح قرنية العين الخارجي الناشيء عن 
الرفت او القار او القطراناو الجر 
او الزيت المعدني او البرافين أو اي 
منتوج مركب من اية مادة 5 هله 
المواد لو رواسيها . 

التسمم بالفلورين 


1١س‏ مرض السقاوه 
(الر هام (ععومة01) 


4- التسمم بالرصاص او ملحقاته 


6 التسمم بالزئبق 
١‏ التسعم بالمنغنيز 


/7اآ- التسمم بالفسفور او ملحقائه 


4 تترب الرئه (سيليكوسز وزهمهلااة) 


لشنج عمال التلغراف 


ات التسمم بنرايكلوريثين او دايكلوريئلين 
أو دايكلورايد الاثلين اوملحقاتها 


6سعالإطاع ملتمه[طءلط ممعطاععماطء1]” 
نزناام عه إناء 1 1" 


ا التسمم بالانتيمو ان ومضاعفاته 


فك التسمم بالكبريت. 


11 التابر بالنيكل اوما ينشأ عنه من مضاعفاتوةروح 





ا ؟ 


تو لقا قا لهاس اف سا همد 


وصف العملية 








معالجة او استعمال اازفت او القار او القطران او 


الحجر او اازيت المعدني او البرافين او اي منتوج 
مركب من اية مادة من هله المواد او راسب من 


رواسيها. 


اية ععلية تنطو تي على استعما ل الفلورين او مستحضرانه 
أو مركباته. 

العناية بأي حيوان هن فصيلة الخيل مصاب بموض 
السقاوة ومعالجة جثة ذلك الحيوان . 


معاطة الر صاص او مستحضراته او هر كبائه . 


اية عملية تنطوي على استعمال الزئبق او مستحضراته 
او مركباته 
معالحة النغنيز او الأواد ابي نحتوي على المنغنيز 


أية عملية تنطو ي عل استعه__ال الفسفبور او 
مسةحضر انه او مر كباته 5 


أية عملية يستئشق فيها ثاني اكسيد السيليكا 
استعيال الالاث التلغرافية. 


اية عملية تمري في ساق صنع التثراكلوريثين او 
الترايكلوريثين او ترايكلوريشن ار الدايكلورليد او 
تنطوي على استعمال اي منها , 


استعمال أو تداول الالتيموان او مركباته 
استعمال أو تداول. الكبريث. 


تحضير او استعمال أو تداول النيكلاومر كباته. 






















































/ا؟ 





وصف امرض 





04 التسمم بأول كسيد الكربون 


هلآ التسمم عامضشن السيا نور 


التسمم بالكلور والبروم او مشتقاتهها 


لالت الامراض والاعراض الناشئة من الراديوم 
او الاواد ذات النشاط الاشعاعي اأواشعة 


(»*)اكس: 


8 أمراض الحميات المعدية والوبائية : 


الاعراض والامراض الثانيمة عن التعرض 
لتغيرات الضغط الجوي : 


م التسمم بالبترول او غازانهاو مستشقاته 
ومضاعفاته . 


١‏ امراض تغبر الرلة 
أ تغبر الرئة 


(10365همءه سنامعم8) 


ب- تغير ألرئة بالاسبيستوس 


( اسبستوسز وزوهؤيوةم ) 


ج- تغبر اارئة بغباز القطن , 


( إسيئوسز لمعه زوق 8) 





وصف العملية 





كل عمل يستدعي التعرض لاول اكسيد الكربون . 
تحضير او استعمال او تداول حامض السيانوراو 
مركبائه . 

نحضير أو استعمال او تداول الكلور او البروم او 
مركباتهما . 


كل عمل يستدعي التعرض للراديوم واية مادة اخرى 
ذات نشاط اشعاعي او اشعة ( © ) اكس 


العمل في المستشفيات المخصصة لعلاج الحميات المعدية 
والاءراض الوبائية . 

كل عمل يستدعي التعرض المفاجيء او العمل نحت 
ضغط جوي مر تفع او التخاخل المفاجيء في الضغط 
الجوياوالعمل نمت ضغط -جوي منخفضلدة طويلة. 
كل عمل يستدعي تداول او استعمال البترول او 
غازائه او مشتقاته وكلا أي عمل يستدعي التعرض 
تلك المواد صلبة كانت او سائلة او غازية : 

أي تمل يستدعي التعرض لغبار حديث التولد 
لمادة السيليكا او المواد الني تحمتوي على مادة السيليكا 
بنسبة تزيد على / كالعمل قي المناجم او المحاجر او 
نحث الاحجار اوطحنها أوفي صناعة المسنات الحجرية 
أو تلميع المعادن بالرملاو اية حملياث ار ى تستدعي 
نفس التعرض : 

اي عمل يستدعي التعرض لغبار الاسبستوس و 


اي عمل يسبتدعي التعرض لغبار القطن : 


جه ود 
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جدول رقم(١)‏ 
قائمة بالاصابات المهنية وتقدير نسب الععجز الذي ينشأ عنها 
الأطراف النسبة المثوية 
عضو او جزء من العفو يمين شمال 
( الاطراف العليا ) اليد والساعد والعضد 

فقد سملامية الابهام 1 4 
فقد سلامية ونصف و1 1 
لقد جميع السلاميات ؟ 7 
فقد جميع سلاميات وعظمة مشط الابهام 7 14 
فقد السبابة 16 1 
فقد الوسطى ١‏ ل 
فقد البنصر 4 7 
فقد االخنصر 4 5 : 
فقد الابهام والحبابه 7 رفن : 
فد السبابة والوسطى لف 14 
فقد الوسطى والبتصر 14 و1 
فقد الخئصر والبئصر بف 14 
فقد الوسطى واللحخنصر :1 ايزا 
فقد الابهام والبنصر والوسطى 1:6 إرنرا 
فقد البنصر والوسطى والسبابة بين بف 
فقد الوسطى والبتصر والنتصر وف 7 
فقد السبابة واللحنصر والبنصر 1 ف 
فقد الأبهام والسبابه و الخنصر 1 5 
فقد السسبابه والوسطى والحنصر 1 رفن 
فقد الابهام والبنصر والخنصر 1 رفن 
فقد الابهام والسبابة وللوسطى والبنصر و6 .0 
فقد جميع الاصابع ما عدا الابهام هه 1 
فقد جميع الاصابع ما عدا السرابة وه 1 
قد اصابع اأيد جميعها له وه 
فد اليد جميعها 51 
الكلوز جزثي في الرصغ هما مه .ها 


بر الساعد اسفل المرفق 





ع4 











































شضيفق 








عضو أو جزء من العضو النسبة المثوية 

يمين شال 
بكر الساعد من المرفق 6 املس وه 
بتر لصف العضد 7 | 15 
بتر الذراع من الكتف ون و/ 
بتر الذراعين ل يل 
الكلوز نام في الكتف سان سين 
الكلوز غير ثام في الكتف ووم ١ه(‏ 
تعود اللبلع ني الكتف كن لان 
لقص في حركة الذراع لموازاة الكتف ؟ 1 
نقص في حركة الذراع لدرجة 7١‏ 16 0 
شلل العضلة الدالية 7 ”7 
شلل العضلة ذات الرأسين 7 و“ 
كسر غير ملقحم بالعضد 7 3 
تيبس المرفق مع بسط بدرجة ١8٠‏ 6 4 
تييس بالمرفق في زاوية ١6٠١‏ 4 8 
تيبس بالمرفق في زاوية 4 كن نذا 
مفصل المرفق المفكوك 6 4 
مرفق لا يتحرك الا بين درجتين ١وو١١١‏ هه 6 
كسر غير ملتحم بالثتوء المرفقي ١6‏ 0 
كمسر في الساعد مع اعاقه تامة في ح ركتى الكب والبطح 6 4 
كسر بالتحام معيب قليلا بعظم الزند عائق لفصل الرسغ بمقدار الريع ل ٠١‏ 
كسر بعظم الزند والالتحام به عيب شديد واعاقة الرسغ اثلث 6 . 1 . 
الكلوز الرسغ مع يسط اليد والكب كامل ى 

الاطراف السفلى ( القدم والساق والفخك) 

نقد ايهام القدم : ال 4 ير 
فقد الابهام والاصبعان التاليان ق ١‏ 
فقد جميع الاصايع ما عدا الابهام ١‏ 11 
فقد اصايع القدم جميعها . 7" نا 
فقد سلامية والمدة من الابهام ١‏ ,5 
فقد الاصيع الثاني والثالث او لترايع او اتلمامس ١‏ 


0 


48 








5" 
عضو او جزء من العضو النسبة المثوية 

يمين ال 
فقد القدم والاصابع والمشطيات 00 00 
عملية ليفرانلك ١‏ 6" 
فقد القدم عملية شوبار لان ونا 
فقد القدم من الثلث الاخمير من الساق وعولج بعملية بار 00 0 
فقد الساق من مفصل الركبة 1 1 
فقد الطرف السفلي حتى الثلث الاير من الفخل 51 ك1 ىد 

1 
فقد الطرف السفلي حتى أسفل المفصل الخحر قفي و7 7 
فقد الطرف السفلي من المفصل الحرقفي 4 4 
تيبس المفصل الحرقفي في وضع مناسصب 6 6 
كسر عظم الفخل مع قصر ” سم والمفاصل جيدة ل 9 ' 
كسر عظم الفخل مع قصر 4 سم 1 1 17 . 
كسر عظم الفخذ مع قصر # سم 1 5 
الكلوز الركبة لدرجة ٠٠١‏ 3 5 
الكلوز الركبة نتحرك لدرجة 1١٠١‏ 0٠/ا١ا‏ 0“ 7" 
الكلوز بالركبة تتحركلدرجة 94٠‏ - ٠م١1‏ 1 16 
كسر غير ملتحم بالرضفة مع ضعف شديد بالفخل | 9 7 
كسر غير ملتحم باأرضفة مع ضع بالفخل 9 7 0 
التباب مفصلي ركي تشوهي 58 بن 0 
كسر غير ملتحم في الساق 3 0 0 
كسر مزدوج في الساق بشكل ( * ) 7 ”5 
الكلوز رسغ القدم في زاوية قائمة ( أحسن وضع ) 9 :7“ 
الكلرز رسغالقدم في زاوية ٠٠١‏ لكين ل ين 

إ م 
الكلوز في الكعب مع رفع القدم لأعلى 6 6 
القدم المفرطحة نتيجة كسر العظام 1 | ل 
تببس أبهام القدم مع تعطيل حركة القدم 1 ١‏ 1 
الكلوز ني اصابع القدم في وضع جيد 1 ٠6‏ 
صلك نام جئوفا خم ( دواو و3 ) ل لن 
دوالي مع تقرح 6“ ” 






















































ا" 
771 | | ذ آذ ذآذآ#آ#آذآذآذآ#آ#آذ#آ#آذآ#آذآ1آ ---22-330307 22 22ر22 5 اا ف ا اللا 
النسبة المثوية 
العفسلات 
يمين شال 
اه فقد جزء من العضلات سواء عضلة واحدة او عدة عضلات مصحوب 
بالتصاق متسع مع الجلد او ما نحته من الانسجة 
م تمرق كامل او جرفي لعضلة واحدة 
"ا تمزق كامل او جِرْثي لور مصحوب بضمور العضلات ضن كن 
(!) ضمور عفيلات الفخل كلها ”0 9 
( ج) ضمور الساق جميعها ٠6‏ ل 
( د ) ضمور عضلات الجزء الامامي للساق 14 4 
( ه) ضمور عضلات الطرف السفلي 
الاعصاب 
شلل نتييجة اصابة اعصاب الاطراف 
شال العصب الزندي ( اصابة العصب في ٠ستوى‏ المرفق ) م " 
شلل العصب الزندي ( الاصابة عند اليد ) ” ل 
شلل العصب الكعبري ( اصابة العصب على الذراع للعضلة المثلثة الرؤوس ) 6 4 
شلل الثلاثة اعصاب الوسطى والزندى والكعبرى و/ " 
شلال عصب نحت اللوح ٠6‏ 4 
شلل تام باعصاب الطرف العلو ي 7 وه 
شال لام باعصاب الطرف السفلي 6 7 
شال العصب الوركي المأبضي الوحشي 3 7 
شلل العصب الوركي الأبضي الوحشي مصحوب بالم 0 51 
شلل العصب الوركي الأبضي الوحشي والانسي 15 4 
شلل العضب الفخدى 33 وه 
التهاب العصب الوركي العام 5 7 
شلل العصب الشظوى 7 7“ 


2 











كل" 
النسبة المثكوية 
الاوعية الدموية 0-0 
وعيه اللسوره 7 شمال 
١‏ الاصابة او المرض أما ان تشفى بالتداخل الجراحي او ينشأ 
عنها عاهة تترقف درجتها على درجة العجز الناشيء عنها 
؟ ‏ انسداد الاوعية الدموية اصالي 
انسداد الشرايين جراحي عدوى 
(أ) ضمور طرف مع تيبس بالمفاصل 72 724 
ع اصابة احد الاعصاب انظار اللاعصاب 
( ج ) عنغرينا باللاطراف انظار حالات البتر 
السداد الاوردة : 
(1) اوزيما مزمنة 14 م 
(ب) انسداد بالطرفين السفليين مع اوزيما مزمئة تؤثر على المشى والوقورف 1 1 


دوالى الساقين 
ان وجود الدوالي لا ينشأ عنها عجز يمكن تقدر نسبته المئوية مضاعفات الدوالي 
يمكن شفاؤها بتداخل جراحي أو يتسببعنها : 
إرخة متسبعة 1 1/1 














اوزيا متسعة انظر السداد الوريدى 
الدماغ النسبة المثوية العجز 
فقد شعر فروة الرأس 3 ع 
فقد عظمي يشمل الصفيحة الحارجية والداخلية اتساعه اصغر هن 
مساحة ه سم ؟ . لف 
نقد عظمي سم ؟ لق 1 
فقد عظمي “< (كسم / 71 
فقد عظمي 1كا "ا سم ٠١‏ 1 
فقد عظمي ؟ ا " سم 1 ١‏ 7 
نقد عظمي 4< 4 سم 1 ١‏ 1 
فقد عظمي اكبر الساعا من مساحة ه سم ؟ وشاملا صفيحتي العظام | ” 24 


الداخلية والحارجية مع وجود نبضات المخ 















































































لا ؟ 














نوع العاهة النسبة المئوية العجز 
اصابة الدماغ مصحوبة او غير مصحوبة بكسر بعظام الرأس مع صداع 0 1 
و بعض لعثمة في الكلام واعراض دماغية 
اصابة الدماغ مثل السابقفة - ولكن مع بعض نقص في القوى العقلية ليل 1 
قد تصل الى درجة الجنون العام 
ثوبات صرعية متعددة 4 124 
لوبات صرعية قليلة او ادرة 5“ م 
شال الطرفين العلويين 
شلل تام باالدراع الايمن 7 1 
شلل تام بالذراع الايسر 0 1 
شال غير تام بالذراع الامن ” 1 
شال غير تام بالذراع الايسر 16 7 
شال الطرفين السفليين : 
شال الطرف السفلي مع القدرة على الشي 6“ 25 
شلال نصفي عام مصحوب بتوفر العضلات 7 ْم 
شلل تصفي غير تام او غير مصحوب بتوفر العضلات ٠6‏ للدم 
شال نصني ايعن غير تام 14 ال 
شلل نصفي ايسر غير ثام 1 2 
افازيا واضحة 1 124 
افازيا مع شال نصفي غير لام لل 1 
افازيا بسيطة ٠‏ م 
ريف مي مصحرب بشلل نصفي غير قابل للشفاء ل 1 
ارنجاج دماغي مع دوخة 4 م 
خراج بالمخ مع صداع شديد وصرع ل 2 
رض بالدماغ مصحدوب او غيو مصحوب بكسر بالجمجمة مع دوخة وطنين ” اللي 
وصفاع تغييرات في الوظالف العقلية 
مرض عقلي حاد 1 ام 
مرض عقي مزمن 1 4 
المر ض العقلي الاصاني عقب الارتجاج الدماغي او اصابة بالمخ : 
-١‏ تستدعي علاج المصاب بممتشفى الامراض العقلية 0 1 
؟ - لا تستدعي علاجه أو مراقيته م 1 
. حالة ذات اعراض مناخرليا او عثاهه 00 1 


6 


ب 


9 





























لوق 
تابع تغييرات في الوظائف العقلية النسبة المثوية 

ارتعاشات انفعالية ل 1 
ارتعاشات نتيجة ارتجاج المخ ”9 16 
هيل العئق النشنجي 76 1 

العبنان النسبة الثوية للعجز 

عين شهمال 
ضعئ في قوة الابصار العين لغاية النلث ار ١‏ 15 


١‏ - فقد الابصار غير قابل للعلاج 
يدخل في هذا الباب اتعدام او ضمور مقلة العينين ‏ العتامات المتسببة عن اثر الالتئام شاملة اغلب القرنية - 
الضمور التام للعصب البصري - التلف الناشيء عن اثر الالتثام بالعصب الحلفي للمشيمة الشبكية وانفصال الشبكية ٠‏ 
ويعتبر من الناحية العملية فاقد الابصار عندما لا يتعدى الابصار المركزي نصف متر اي يمكن تمييز اصابع 
اليد على مسافة نصف متر ويكون ميدان النظر اقل من نصف متر او منعدما من الناحية الاخرى . 
؟ - فقد ابصار احدى العينين مع سلامة العين الاخرى : 
يحب ان تميز حالات فقد الابصار بدون تلف ظاهر وحالات التشويه ( استئصال او ضمور مقلة العين وعنة 


متسعة ) , 
(أ) فقد الابصار بدون تشويه ظاهر 6 1 
(ب) استتصال «قملة المين او ضمورها مع تشويه ظاهر لا يمنع 9 
من وضع عين صناعية 
(ج) استئصال مقلة العين مع اثر التثقنام يمنع من وضع عين 4 1 


صناعية 
وك الابصار المركزي - نقص او فقد ميدان النظر بالعينين : 


: درجة‎ ٠ ضيق ميدان النظر الى‎ -١ 


(1) لعين واحدة صفر 1 
(ب) عينين 7 1 
؟ - ضيق ميدان النظر لاقل من ٠١‏ درجات : ٠6‏ 1 
( أ) في عين واحدة 1١‏ 5 
(ب) في عينين 7 8 


2 اسكوتوما ( هتدوع ) مركزية حسب اتساعها . 
(أ) عين واحدة 16 0 
(ب) عينين 87 00 


























سريف 








4 فقد النصفين المتيائلين (وزموطدئممع1ة) 
في ميدان النظر : مع الاحتفاظ بقوة الابصار المركزية : 
( أ) فقا ميدان النظر الرأس : 
١9‏ ) نصئ اليدان المتماثل ايمن وايسسر بالعينين 
(؟) فقد ميدان النظر الانفي 
( ") ققد نصف ميدان النظر الصدغي 
( ب ) فقد ميدان النظر الافقي علوي 
سفل 
للريع 
رج) ازدراج البصر ( وأممامزه ) 
اصابات اخرى بالعيئين : 
١‏ - شال للتكييف وشلل العضلة القابضة للقزحية : 
( أ ) الشلل الداخلي التكبيفي للعين الواحده 
(ب) الشلل الداخلى التكييفي للعينين 


؟ -- كتا ركتا أصابية 





النسبة المثوية للعجز 
" 1 
٠‏ / 
4 / 
4 1 
6 1 
٠‏ 1 
1 1 


النسبة المثوية 


554 ٠ 


عندما تكون قوة ابصار العين اقل من ااسليمة بما يسبب عدم اندماج الصورتين يزاد /1١‏ 


بحيث لاتتعدى درجة العاهة ؟/ مثل العاهةالمتخلفة عن فقد ابصار العين الواحدة . 


فمثلا : - (أ) قوة ابصار. العين اليمنى السليءة سلب 
وقوة ابصار العين اليسرى يعد العملية اسللب الى سلب 
ب + ٠١‏ ديوبيتر تتكون العاهة 
( ب ) قوة ابصار العين اليسرى السليمة 


وقوة ابصار العين الإسرى بعد العملية سلب او اقل فتكون العاهة 


وان ملم العدسه او نزيف داخلالعين او انفصال الشبكية قابل 
للتغيرات والتطورات وذلك تقدر العاهة حسب درجة الابصار 
فقد العدسة في عين واحدة 
فقد العدستين معا 


عظم الحجاج : 


(أ) تلش حظم اجاج وبعض غتوياته ( مقلة العين والجيوب حولا والحفرة 


الائفية ) مصحوب بتشوه لا يمكن اصلاحه او وضع عين صناعية 
ب الاعصاب الم ركة 6 


شلل عضلة او اكثر تتيج عنه ازدواج البصر 


1 


اا 


آم 
ال 


7 





(ج ) اعصاب الحساسية : 

التهاب بأطراف الاعصاب مع نخزل او تقلص عضلات الوجه 

مصحوية بالم 

(د ) شلل العصب التوأمي الثلاثي ( العصب اللحامس ) 

(ه) تغييرات الاوعية الدموية ‏ انيورزم واورام نابغة بالحجاج الجفون 


١‏ امراف حافة الجفن ( للداخخل او اللخارج ) او الشعرة او ار الالتثام الرديئة 


أو التصاق الملتتحمة اسليفنية علتحمة المقلة سواء كانت كلية او جزئية 
حسب اتساعها 


(أ) عين واحدة حسب المضاعفات 
( ب ) عينين حسب المضاعفات 
المسالك الدمعية : 
زيادة التدميع : 
ناسور دمعي مع اصايات متسعة بالعظم من فاحية 


من ذاحيتين 


الانف 
التشوية” 
كسر عظم الائف مع ضيق اللحياشيم 
فقد الانف بدون ضيق الحياشيم 
فق أذنية الانث 
فقد جزئي بالائف بدون ضيق الفياشيم 
فقد بالائف مصحوب بضيق البياشيم 
ضيق الانف بدون فقا 
- اذا لم يعالج الضيق تتراوح درمعة العجر مابين 
؟ - شلل ثام بعصب الشم دون أصابات ظاهرة باعلى الحفرة الائفية 


الاذنان 
الاؤن الخارجية : 0 
فقد او تشوية بصسيوان الاذن بدون اصابه الجرى السمعي : 
اذن واحدة 

اذئان 

فقد صيوان الاذن مصحوب بضيق انجرى السمعي : 


يضاف لدرجة العجز المنوه:عنها بعاليه درجة العجزيسبب ضعض السمع او اتعدامه 


النسبة المثوية للعجز 


125 


1ئى,>5 


ممست ده هت سمو سات ل لد 7 اط اطع حش تان تش لب ات اتاد «س ار 7 حلا شط سطع تلت ٠١‏ للد با د بز جرش ك اتيت تاتف لالد بجت ليود سد يه ا 


ع 
1/1 
13 


4 


7 
1 
















































































5آ75١‎ 





الاذن الوسطى 
صم غير كامل : من ناحية واحدة 
من الناحيتين 
عدم كامل : من ناحية واحدة 
من الناحيتين 
حدم كامل من ناحية وغير كامل من الناحية الاخرى 
التباب عظمي نخاعي 


التباب عظمي ذرثي بالصدغي 
الدوحة الشديده المستمرة 
صم اذن واحدة 

صم أذن وحيدة 


الاسنان 





فد لغاية ثلاثة اسنان 
فقد نصف الاسئان مع امكان ركيب طقم صناعي 
فقد نصف الاسئان مع عدم امكان تركيب طقم صناعي 
فقد الاسئان جميعها مع امكان تركيب طقم صناعي 
نقد الاسئان جميعها مع عدم امكان ث ركيب طقم صناعي 
الوجسسه 
تشوهات الوجه : 
اصابة الفك العلوري وتشوه الانف ( حسب حالة الانسجة الرخعوة) 


اصابة الفك العلوي مع نشوه الوجه 
اصابة الفك السفلي بااكله او عندما لاييقى خلاف الفرع الصاعد مع تشوه الوجه 


الفك العلوي 





المضغ غير بمكن 

المضغ بمكن ولكنه معدود 

فقد بسقض الحلق 

فقد بسقف الحلق يتحسن بالعلاج الجراحي 
فقد بسقئ الاق متصل بالحفرة الائفية مع تشوه بالوجه 
نقد سقف الحلق متصل باطفرة الائفية يتحسن بالعلاج 
فقند بسقف الحاق متصل بالحفرة الأنفية وجيب الهواء الفككي 


0# 
- 0 
1/1 





ل 


1/١ 
1 


فى 


بلي 


1/4 


10 


/ 
ع : 
1 أ 
أ 


اه 


7 
725 





الفك السفاي 


للضغ غير كاف او غير ممكن 

للضغ ممككن نوعا 

خلع بالمفصل الفكي الصدغي ولا يمكز رده 

خلع باللفصل الفكي الصدغي يتحسن بالعلاج 

ضيق الفم بسبب انكلوز الفكين 

ضيق الفم بسبب الكلوز الفكين بحرث لا يتناول غير السوائل 


الللسان 


بتر اللسسان حسب اتساعه والالتصاقات وحالة الكلام 


ناسور لعاني لم يتحسن بالعلاج الجراحي 


العامود الققري 





امراف الرأس والجدع 

سكوليوز او لردوز او كيفوز مع قيد الخر كات 

بروز او اتْساف موضعي مصحوب بالام وقيد بالحركات 
شلل الطرفين السفليين 

شلل الطرفين السفليين غير كامل والمشي غيرممكن 

شال الطرفين السفابين غير كامل والمشي ممكن بعكاز اوعصا 
باب عدي مفصل تشوهي 


لتباب عظمي مفصلي تشدوهي مع تيبس مفاصل الفقرات وصعوبة التنفس 


لتباب عظمي نخاعي بالفقرات مع سلامة الخاع الشوكي 
عرض بوت غير مصحوب يخراج درني 

هرض بوت مصحوب راج درني 

تكهن ابل الشوي 

ضمور العضلات المطرد 

نايف المهاز العصمبي المركري المنثور 


الموض 


آلام مع صعوبة المشي والدركة 
لسر الطرف السقلي واتدراف بمحوره 


النسبة المئوية للعجر 
2 1م 
وغ ده 1/١‏ 
ك6 لخر 
صفر/! - 7/٠١‏ 
ع م 

7 

2 0م 
ا سوق 
ا اع ه/ 
1/0 
قد ك1 رد 
1 

7 

لد 5 44م 
د كد نم 
الم ك1 0 
ذه 2 لم 
لد اده/ 
ا 2 20م 
لل 2 44 
ال سد افر 
ةر 2 4242 
الي 1 4 
724 




































































ا و 1 ن7؟ ؟ ا 550101000 به م عسحا نه حت صمصاس 0 
ٍ ا اا 1 1 
العق النسبة المثوية للعجز الرئتان النسبة المثوية للعجز 
: أ الدرن الرئوي : 
انثناء العنق للامام نتويجة شد العضلات او اثره الثئام ملتصقة ْ/ بن وي 
الثناء العئق يحيث تصل الذقن لاعلى عظم القص 24 / درن رئوي نتيجة عدوى مهنية او عقب اصابة : 
الحالات البسيطة 1 1 
الجر الحالات المتوسطة 0/0 |1 
الحالات المتقدمة 1/0 1/3 
ضيق المتجرة : 
يمة الصوت 0 1 7 الالتباب الشعبي المزمن : 
ضيق التنفس عقب الجهود الم التباب شعي مزمن - مضاعف بانفزيما وفشل القلب وربو 24 
ضيق التنفس بدون اجراء اجهود “0 م التباب شعي بسيط / 1 
ضيق التنفس يستدعي وضع البوبة حنجرة 5 1 ارتشاح بلورى بسيط 1 / 
بحة رالصوت معدو بة بضيق تنفس 733 الم اننكاب دموي بلورى / 1 1 
درن الحنجرة 0 السكاب صديدى بلورى مك لطم ارم 
انعدام الصوت مع تلف محدود بالاوتار الصوليه 6 4 000 
صعوبة البلع مع او يدون العدام الموت 000 / ف ب والاور 
يق التنفس والحئجرة مع فتحة حنجرية 00 م التصاق بغشاء القلب او اصابة بصمام القلب أو التباب بعضلات القلب : 
والقاب متكافىء ٠‏ 1/3 16 
الحلق 1 . 1 
مع اعراض ظاهرة ع/ 3 - 
!| مم عدم تكافو القلب 10 7 
ضيق الى السقل واليلعوم : ١‏ 5 5-0 
ا كه 8 / م/ ا أثير القلب والكليتين نتيجة حدوث عدوى أو تسمم ع 3 : 
ضصيق الحلق حيو البلم 1 ٌ 7 أ اليورزم الاورطي ٠‏ / ْم/ 
ضيق البلعوم غ7 6 ْ 
ناسور البلعوم مصحوب بضيق غير قابل للشفاء #راحة الثم م/ إ! البط: 
3 ضيق او انسداد الحلق العلوى : ا أبطضن 
١‏ برزخ حلقي بلعومي من العصاقسق ف الحلق بالجدار الخلفي / ا وه 00 ا 
رزخ حلقي مصحوب بصمم لذ قرمحة مزمنة / / : 
فرحة مزمئة مصحوبة بضيق البواب وتمدد المعدة وئيّافة 14١ 1/١‏ 
النفص الصدرى قرحة مزمئة مع التصاقات مؤلمة 1 0 
: | قرحة مزمئة مع ناسور معدى لم يسعف بالعلاج اللتراحي 1 املف 
كسر عظم القفص غير مصحوب باصابة خشوبة 2 ْ/ / قرحة مزمنة مع ناسور بالامعاء الدقاق لم تشف بالعلاج -- اسور ضبق 1 1 
كسر ضلمع 4 | صفر/ 0 قرح مزمئة مع ناسور بالامعاء ‏ ناسور متسع في البطن منخفض 14 1/7 
١ : 2‏ ش فرحة مزمنة مع ناسور بالامعاه ‏ فاسور في وضع مرتفع ع1 ا 
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هه 5'ظآظ5 


نكتل اط 1 اق كته كاك انوت اط تم نه راتت ٠‏ عوك لجست وتران :ا اط 








المسالك البولية 


نع ممق سعد عو مدت لدع 






















































العهاب باحدى الكليتين 0 1/1 
ناسور بالامعاء الغلاظ لم يشف بالعلاج اللدراحي 9 0 الكلبعين مع التهاب وض الكلية 0 1 
١‏ - ناسور ضيق / يسمح روج الغاز وبعض السوائل كت م التها ب كلوي يسبب عدوى او تسمم 5300 0/0 
* - فاسور يسمح يروج بعض مواد برازيه والتبرز عادى 0# 1 التهاب وض الكليتين 50 1/1 
شرح صناعي / يرج منه جميع مثويات الامعاء والتيرز معدوم ١/111‏ 121 استتصال الكلية 1/١‏ 
ناسور شرجي حسب موضعه خخارج او داخل العضلة العاصرة : استئصال الكلية مصحوب يفتق جراحي د 
مع عدم القدرة على حجز البراز او احتباس المواد البرازيه نتيجة اصابة 1 14 ناسور بطني بولي 4 0/6 
عادر اسور بالحالب 2 
مع عدم اصابة العضله العاصرة او فتحة الشرج مصحوب او غبر مصحوب بسقوط كلبة متح ركة / 1 
الشرج 1 0 درن بكلية واحدة 10 
مع التهاب معوي 0 فد درن بالكليتين كا 1 
مع دسئتاريا مؤقتة 304 ل 00" درن بالمثائة مع سلامة الكليتين 1 0/1 
مع التهاب بريتوني درلي 1# 17 النائنة 
لفق الاصاني : النصاق جدار المثانة بالارثفاق العاني بسبب كسر م 
5 ناسور اسفل منطقة العانة 100 
كر 0 055 ف لسوربولي #0 
ا 0 0 تاسور مثاني معوي م 
' - فتق مزدوج 0 1 ناسور مثالي شرجي 1خ 
- فتق سرى 4 4 تهاب مثاني مز من اصاني او نتيجة ادخال مجس متكرر او جرح بالثانة استدعى 
جدار البطن | ثثبيت قسطره 14 
2 + اهاب مثاني مع التباب بحوض كلية واحدة 1 
اثره النثام مصحوبة بفتق 0 2/0 : لباب مثاني مع التهاب بحوض كليتين 0 
ره النثام مصحربة بفتق محدود - 7 1 انحباس كلي بالبول نتيجة اصابة النخاع الشوي 0 م 
اثره التثام مصحوبة بفتق ( بفتق جراحي ) 5 0202020 لنحباس جزثي بالبول 00 
فتق او تفئق ( ددطانواده:1) بدون اثره التثام 30 14 ٠7‏ النحباس جزثٌي بالبول مصحوب بالتباب كلية واحدة او كليتين 1 
فتق جراحي ( هادءه15 1هددامادمة) ات 1 1 عدم القدرة على حجز البول ل 
: 1/6 2 إٍ قناة ممرى البول 
3 ' فتق جراحي :بطنى مصحوب او غير مصحوب بشلل جزنّي لعضلات البطن 2 /9١‏ 0 قناة جرى البول الثلفي :. 
ْ ش 7 0 ٍ يق كامل نتيجة تمزق قناة مجرى البول الدنفي م 
سيت ٠‏ ش ١‏ ضبق نتيجة مزق جزئي 5 م 
ناسور مرارى أو صديدى أصانٍ أو عقب جراحة 0 3 ضبق يمكن توسيعه بعملية جراحية 11 
ش الطحال ش 1 فضي مصحوب بناسور متصل ما بين الشرج وقناة مجرى البول فانم 
استقصال الطبحال 0 2 6 بع مصحري واسبا التقيلة قار قرح رغد التدرة عل ختعر اراق 00000 











قناة مجرى البول الامامي : 


ضيق اصالي يمكن توسيعه 

ضيق يصعب توسيده 

ناسور يولي 

انعدام قناة مجرى البول الامامي مع فتحة بالعجان 

انعدام فناة مجرى البول الاءامي مع فتحة ما بين السرة والعانة 

اعضاء التناسل 

فقد القضيب مع ضيق بفتحة مجرى البول 

انعدام جزشي بالجسم الاسننجي 

اثر الثثام بالقضيب: لا منع الانتصاب 

فتد ثمرة القضيب 

فقد القضيب مع قناة مجرى البول الامامي والسفلي مع الخصيتين 

فقَد خصية هم مظاهر نقص ار مونات 

فقد خصية قبل البلوغ 

فقد شمصية لغاية سن الاربعين 

فقد خخعصية في سن 5١015٠‏ سنة 

فقد خصيتين للمراهق 

فقد خعصيتين للبالغ 

فقد خمصيتين بعد سن الستين 

قيلة ماثية حسب المدجم والمضاعفات 

قيلة دموية اصابية 

درن البر نج وخصية واحدة 

درن البرنج وخصيتين ‏ ' 

درن البرنج من ناحية أو ناحيتين مع اصابة البروستانا والحويصلة اانوية 

فقد الرحم : 

تغيير في وضع الرحم 

سقوط الرحم او المهبل حالة خفيفة 
: ائر الالتئيام 

ائر التثام مقيدة سلدركة الطرف العلوي : 

العضد ملتصق باطسم ' 

الكب ٠١‏ درجات الى ه4 درجة 

الكب من 45 دررجة الى 46 درحة 





النسبة المتوية للعجزر 
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714 

ل 4م 
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7005 
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صفر 7 

1 1 . 
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فى 5 
لم ا 
700 | 
ومع م 

1 #0000 
ْ 1# 


ل م 
حت ى” 
صفر /1- ه/ 


00 1 ا 


ءا وهام 
000 11 





لكب لغاية 94٠‏ درجة ولكن مع هدم القدرة على رفع الذراع 
1 اثر الثثام المرفق مقيده حركة اأبسط 
ازاوية ه"٠‏ درجة 
لزاوبة 1٠‏ درجة 
ازاوية 48 درجة 
لاقل من ه؛ درجة يكون الساعد في حالة ثني ازاوية حادة 
انه التثام جخلفية الركبة مقيد حركة البسط 
من "1 الى ١1/٠١‏ درجة 
من 4١‏ الى ١1"‏ درجة 
من 4١‏ درجة او اقل 
وائره التئام براحة القدم ععدثة إمراف حافته حسب الاتساع 
اثره التثام مؤلمة ومتقرحة -حسب الموضع والاتساع 


التباب نخماعي عظمي مزمن 
اسور واحد او متعدد ومتكرر 
التباب عظعي درلي 3 
التباب عظمي مع ناسور حسب الموضع 
الاورام 
غده درنية : 
١‏ - غلد درئية متقيدة عدثة مضضها وآلامأبسيطة 


١‏ - فلد درليةٌ متقبحة مبحوبة بنواسير 
الاورام الحبيثة : 


لقدر العاهة حسب العجز الناشيء من التداشعل الجراحي العلاجي إسبب بثر 


7 


صف ر/] 
7 


الاصابع اوطرف اويحسب انتكاس الالة عقب العملية اوعدم امكان اجراء العملية /4٠‏ 


اازهرى : 


الزهرى كرض مهي 


مبادىء عامة 





يداعي عئدتقديرالئسبالمثويةلد رجات العجز الناشئة عن الاصابات انهلا الدقدير تلض باختلاف عدةعر املو هي : 


, سن المصاب‎ - ١ 
7 . المهنة او اللدرفة‎ - " 
 . ب وجود حالة مرضية سابقة بالعضو المصاب‎ 





/ 


4 - العاهات المصحوية بتشويه بنص في القرار الصادر ان هذه النسبة قاصرة على العاهة دون التشويه : 


72 


/ 


1 
14 


1/1 
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ع 
11 


13 



































سمح مهو بويج م عبس 



















































"٠ 
20 ا لاا‎ 
) 4 ( جدول رقم (”" ) جدول رقم‎ 
بتحديل المبالغ المستحقة عن مدد الحدمة السابقة التي تحسب في المعاش الا‎ 1 
رقم الانصبة المستحقة في المععاش‎ | 
السن للم المقابل لكل سنة من الهدمة البلغ المقابل لكل سنة من الحدهة الحالة المستحق ون الارامل الاولاد الوائدان الاخوة‎ 
دثاير‎ ٠١ دنائير السن 2 لمحسوبةني المعاش ولكل‎ ٠١ امحسوبة في المعاش ولكل‎ 
من الاجر الشهري 1 ارملة او ارامل او زوج مستئحق +((نصف) ((نصف)‎ 
. واكبر من ولك‎ 3 ْ 
ارملةاوارامل اوزوج»سفتحق +(نصطف) ل ندث سدس للواحد‎ ٠ 1١ءرو‎ 13 010 
فاقل دوورة1 ال “كعرا١ا وولد واحد ووالدين . او الاثنين‎ ٠ 
ارملةأوارمل او زوج مستحق +زنصئ) للثلث‎ ٠ بننا درا : ان‎ 
6دورءآ :1 مإثلار1١ا ؟'‎ 0 
ارملةاوارمل او زوج مستحق ل ثلث 4( نصف) سدس للراحد‎ ٠4 “ورا‎ 4 5-7 5 
«الارزا واكثر من ولد ووالدين مستحقين او الاثنين‎ 43 00 5 
ارملةاوارامل اوزوج مستحق +(نصف) سدس لكل‎ ٠6 ه وقرنطا 31 لدؤرلا‎ 
فعورنا 44 ١ر1١ ووالدين مع عدم وجود اولاد : منبما‎ 3 
ا ددورةآ 6 را 5 أكثر من ولد ووالدين مع عدم ؟ ارساع سدس الواحد‎ 
ورا ١ه ٠دور؟١ 4 وجود ارملة او زوج مستحق او الاثنين‎ 35 
إن ولد واحد ووالدين مع عدم وجود +(نصف) سدس لكل منبيا‎ ١ تدورةطا أ قار‎ 32 0 
, .م لدوردآا و3 تمعرنلا ا ارملة اوزوج مستحق‎ : 
ام دنورةآا 65 ضواكينل 0 هه والدان مع عدم وجوه أرمله ل ثلث للواحد‎ 0 
لءقردا!ا وه ارا أو زوج مستحق : او الاثنين‎ 7 
م ددقرةآا أن ٠وور"١ ٌ الم اخ او اخمت مع عدم وجود ارملة‎ 
. تورلا لاه كلر4١ا 1 أو زوج مستحق ولا اولاد‎ 00007 
مه لاكر4١ا | الا اكثر من اخ أو اث مع عدم وجود ل ندث‎ اةرود٠‎ 000 
ون 0 5 1 : ارملة او زوج مستحق ولا اولاد ولا بالتساوي‎ 
وخر . دوون١1 5 : دلاارة١1 ا‎ 


٠وقر١١‏ 
1 ١مورء١‏ : 
3 :54 ثرا ا 

























ٍ! .4 50 ا د في حالة زواج او وفاة ارملة بعد استحقاقها! معاشا يزول نصيبب! الى اولاد صاحب المعاش الذي يتقاضون 
5 م ا ا 2 1 معاشات وقت زواجها او وفاتها وبوزع بينهم بالتساوي ويشترط الا يجاوز مجموع المستحن لهم النسب الموضحة 
ملاحظات: 1 - في حساب السن تعتبر كسور السئة سئة كاملة , 1 بالحالة رقم ( 5 ) وبسري هذا ادك على الزوج المستحق في حالة وفائه , 


٠ 4‏ اذا قلا ينح للوالدين في حالة رقم ( 4 ) عن السدس فتيجة وجود دخخل يرد الباقي الى الارملة . 
اد عند وفاة احد الوالدين في الحالة رقم ( 4 ) يؤول نصيبه الى الارملة فاذا "كانت قد توفيت او زوجت آل هلا 
النصيب الى الاولاد على الا يجاوز تجموع الممستحق لهم الدب الموضحة بالحالة رقم 5 ) : 






ب - يحسب المبلغ المستحق على المومن عليه على اسداس سنه واجره في تاريخ انتفاعه بهذا القانوث ٠‏ . 
بج # يقرب رأس,للال المسحوب وفقا لهذا الهدول في جميع الدالات الى اقرب ديثار صحيح : 








